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Den strategiske aftale

Det er et krav, at der udarbejdes en strategisk aftale for at opnd Landsbyggefondens
stotte til boligsocial indsats. Aftalen forpligter kommune og boligorganisationer i forhold
til organisering og styring af den pagaeldende bevilling.

Andringer i den strategiske aftale skal godkendes af Landsbyggefonden.

Konkrete aftaler om specifikke aktiviteter mellem den boligsociale indsats og de lokale




kommunale institutioner, foreninger eller andre aktgrer skal fastlaegges i saerskilte
delaftaler for hvert indsatsomrade, der hgrer under den strategiske aftale.

Bestyrelsen for den boligsociale indsats skal i den forbindelse sikre, at delaftalerne for de
valgte indsatsomrader Isbende ajourfgres, og de ajourfgrte aftaler skal til enhver tid
kunne rekvireres af Landsbyggefonden.

Faglgende dokumenter skal vedlaegges denne strategiske aftale:

- Et organisationsdiagram (ad samarbejdsaftalens pkt. 2)

- En delaftale for hvert af de valgte indsatsomrader (ad samarbejdsaftalens pkt. 5)
- En beredskabsplan jf. regulativets § 6

- En milepzelsplan for den samlede projektperiode

- Et budget udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.lbf.dk

- Et aktivitetsskema udarbejdet i skabelonen fra http://driftsstoette.|bf.dk

- Et bilag med centralt genererede mélinger ved indsatsens starttidspunkt

- Et bilag med kommissorier for hhv. boligsocial bestyrelse og bydelsbestyrelse

1. Formdl med den boligsociale indsats

Den boligsociale indsats i Kebenhavn

Den boligsociale helhedsplan skal arbejde inden for rammerne af Kommuneplanen 2015
og Politik for Udsatte Byomrader. Den boligsociale indsats skal bidrage til at Igfte
Urbanplanen, som er et af Kebenhavns udsatte byomrader og bidrage til at realisere
ambitionen om, at alle boligomrader i Kabenhavn er levende, trygge og danner gode
rammer om livskvalitet for alle beboere. Helhedsplanen skal i forlaengelse heraf arbejde
forebyggende med bgrn og unge for at bryde den negative sociale arv.

Den boligsociale helhedsplan skal understgtte de faelles ambitioner i Hovedaftalen mellem
BL - Danmarks Almene Boliger, 1. kreds og Kgbenhavns Kommune om 1) Et Kgbenhavn
med plads til alle, 2) En sammenhangende by med trygge og socialt velfungerende
boligomrader og 3) Baeredygtige og veldrevne almene boliger med lav husleje.

3Bs boligsociale afsaet

Det er 3B’s vision, at vores boligomrader skal danne rammerne om levende og
mangfoldige fzellesskaber, som er synlige og abne i forhold til omverden. Som led heri er
det et centralt mal at arbejde med beboerinddragelses- og samskabelsesprocesser, der
understgtter samtaenkning af fysiske og sociale indsatser, for at gge trygheden i
omraderne og skabe gode muligheder for livsudfoldelse.

Ved at fremme staerkere faellesskaber styrkes endvidere omradets kapacitet til at sta
imod udfordringer for tryghed, sikkerhed mm. Samtidig gnsker 3B med helhedsplanen at
bidrage til at styrke og synligggre muligheder for bgrn og unge i omradet ved at give dem
mulighed for at forme eget liv og indgd i positive faellesskaber i uddannelse,




beskaeftigelse og fritidsliv.

Urbanplanen 2018-2021

Helhedsplanens vision er p§ baggrund af ovenst8ende at skabe et trygt og attraktivt
boligomr8de med aktive beboere, staerke civile fellesskaber og netveerk, der ogs8 raekker
ud i den omkringliggende by. Familierne er kompetente til at sikre deres bgrns trivsel og
tro p8 mulighederne i tilvaerelse og den negative sociale arv skal brydes, s§ de unge
kommer i uddannelse og fr de samme chancer i livet som unge fra det gvrige
Kobenhavn. Det forudseetter, at der er gode muligheder for uddannelse, job og
meningsfulde fritidsaktiviteter, s§ de unge bliver en del af det store samfundsmaessige
faellesskab frem for at danne parallelle subkulturer og udgve utryghedsskabende adfeerd i
omrédet.

2. Organisering

Parterne bag den strategiske samarbejdsaftale skal etablere en projektorganisation med
en ansvarlig bestyrelse for gennemfgrelsen af den boligsociale indsats, sdledes at en
éntydig og kompetent ledelse kan sikre koordinering af den lokale indsats og
prioritere pa tvaers af alle niveauer og organisationer, - herunder boligorganisationer,
boligafdelinger og kommune jf. regulativets § 6, stk. 6.2.

Under bestyrelsen kan der etableres en eller flere (tematiske/lokale) styre-/fglgegrupper.
I store boligsociale indsatser kan det vaere en overvejelse vaerd at nedsaette én
styregruppe for hvert indsatsomrade i den boligsociale indsats, medens det i mindre og
sma indsatser ofte er tilstrackkeligt med én styregruppe, der daekker det hele.

Beskrivelsen af organiseringen skal suppleres med et organisationsdiagram. Endvidere
skal det beskrives, hvordan sekretariatsbetjening af bestyrelsen vil foreg3.

Den boligsociale helhedsplan for Urbanplanen indgar i den styringsstruktur,
som er aftalt mellem boligorganisationerne og Kgbenhavns Kommune for de boligsociale
helhedsplaner (Organisationsdiagram i bilag 1).

Boligsocial bestyrelse, bydelsbestyrelse og fglgegruppe

Boligsocial bestyrelse

Der etableres en fzlles Boligsocial bestyrelse, der har fokus pa den strategiske
prioritering pa tvaers af de boligsociale helhedsplaner i Kgbenhavn og sikrer det forngdne
samspil med de kommunale indsatser p& omradet. Her repraesenteres pa direktgrniveau
alle boligorganisationer, der er involveret i en boligsocial helhedsplan i Kgbenhavn, samt
alle kommunale forvaltninger.

Bydelsbestyrelser
Der etableres yderligere 5 decentrale bydelsbestyrelser (heraf en for Amager), der har




fokus pa udvikling, fremdrift og lokal koordinering af det boligsociale arbejde pa
byomrddeniveau, herunder ansvar for fremdriften af de strategiske aftaler og delaftaler.
Mgdefrekvens er minimum 2 gange arligt.

Deltagere er pa Amager er:

Chef for sociale indsatser Mikkel Warming, 3B, miwa@3b.dk
Boligsocial chef Tanja Thomsen Basklund, Vibo, ttb@vibo.dk
Omradechef Merete Jgrgensen, BIF, KJ46@bif.kk.dk
Omradechef Susanne Sggaard Grgn, SOF, DT85@sof.kk.dk
Omradechef Kristina Mikkelsen, SOF, PD02@sof.kk.dk
Kontorchef Jeppe Grgnholt-Pedersen, @KF, jgp@okf.kk.dk
Tvaerfaglig chef Karina Fried, BUF, TN76@buf.kk.dk

Chef Bjarne Fey, KFF, b55h@kff.kk.dk

Enhedschef Uffe Andreasen, TMF, BW27@tmf.kk.dk

Bydelsbestyrelsen kan treeffe beslutninger pad bydelsniveau i forhold til de omfattede
helhedsplaner, herunder beslutte aendringer i de enkelte helhedsplaner.

Derudover kan bydelsbestyrelserne udarbejde anbefalinger til Boligsocial Bestyrelse om
justeringer af det boligsociale arbejde, som gar pa tveers af bydele.

Folgegruppe

Den eksisterende Styregruppe for den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen fortseetter
som fglgegruppe for helhedsplanen og vil fortsat omfatte repreesentanter for alle de
inkluderede boligafdelinger samt repraesentanter for andre relevante lokale aktgrer;
herunder fx skoler, Amager Vest Lokaludvalg, Bibliotek, institutionsliv etc.

Fglgegruppen mgdes 3-4 gange arligt.

Felgegruppen saetter retning pa de lokale initiativer og treeffer i faellesskab beslutninger
om prioriteringer af aktiviteter og nye tiltag indenfor helhedsplanens rammer.
Falgegruppen kan via helhedsplanens sekretariat lave indstillinger til Bydelsbestyrelsen,
hvis der lokalt er gnsker om forandringer i helhedsplanen; herunder fx eendring af
malsaetninger, forslag om nye aktiviteter etc. indenfor de aftaler med LBF, som er
galdende.

Herudover er Fglgegruppen en vigtig part i at sikre kvalitet, fremdrift og lokal forankring
af de initiativer, der er indeholdt i helhedsplanen samt de initiativer, der udvikles
undervejs i bevillingsperioden.

Falgegruppens perspektiv raekker udover Urbanplanen og helhedsplanens indhold og er
dermed ogs8 et forum for netvaerk, dialog og samarbejde pa tveers af lokale aktgrer og
beboere i Urbanplanen.

Falgegruppen er selvsupplerende og kan ogsa ad hoc invitere aktgrer med til enkelte




mgder.

Samarbejde med Amagerbro Helhedsplan

Der er gennem &rene opbygget et godt samarbejde med Amagerbro Helhedsplan omkring
det boligsociale arbejde pa Amager. Samarbejdet indbefatter udvikling af et netveerk pé
bgrne- og ungeomradet, feelles aktiviteter (Healthy Girls) og medarbejdere, afholdelse af
faelles arrangementer og forlgb for unge, samt mulighed for at brobygge beboere til
aktiviteter pa tvaers af helhedsplanerne.

Samarbejdet mellem de to helhedsplaner gges i de nye helhedsplaner, sdledes at der i
hgjere grad er muligt at brobygge beboere til aktiviteter pa tveers af helhedsplanerne.

De konkrete samarbejder mellem Amagerbro Helhedsplan og Partnerskabet i
Urbanplanen som fortseettes udger fglgende:

o Fadregruppen: Samarbejdet vil blive intensiveret med henblik pa at flere maend
fra Urbanplanen bliver en del af Faedregruppen

o Familiekurser: Gennem faelles udviklings- og koordineringsmgder mellem de to
helhedsplaner, gives gensidig sparring og det sikres at helhedsplaneres respektive
kurser afstemmes i forhold til tidsplan og méalgruppe. Endvidere vil det veere muligt
at henvise deltagere pa tveers af de to helhedsplaner.

e Bydelsmgdre og Multikulturel Kvindeklub: Amagerbro Helhedsplan er tovholder p&
begge foreninger, der ogsa tzeller medlemmer fra Urbanplanen. Det vil fortsat
vaere muligt for Partnerskabet i Urbanplanen at henvise beboere til begge
foreninger.

e De BI& Ressourcer: Amagerbro Helhedsplan er tovholder for netvaerket mellem
ejendomsfunktionaererne og ejendomsfunktionzerer fra Hgrgdrden samt
ejendomsmestre for hele Urbanplanen vil blive tilbudt at deltager i netvaerket.

e Urbanfestival: Partnerskabet er tovholder og Amagerbro Helhedsplan deltager pa
dagen med KLAB, Bydelsm@dre, Multikulturel Kvindeklub og Faadregruppen.

o Job til unge: Begge helhedsplaner samarbejder pa lige fod med FRAK
fritidsakademiet.

o Fritidsaktiviteter i boligomradet: Gennem de fzelles udviklings- og
koordineringsmgder gives gensidig sparring og det sikres at helhedsplanernes
respektive aktiviteter afstemmes i forhold til tidsplan og malgrupper og deltagere
vil blive henvist til hinandens aktiviteter.

o Healthy Girls: Partnerskabet er tovholder. Amagerbro Helhedsplan medvirker til at
foreningen bliver praesenteret i diverse netvaerk og henviser generelt til
foreningen.

Udover de ovenstdende aktiviteter, hvor der samarbejdes med Partnerskabet i
Urbanplanen, sa samarbejder Amagerbro Helhedsplan med en raekke af kommunale
parter, institutioner og organisationer omkring konkrete aktiviteter. Disse
samarbejdspartner navnes under de p8gaeldende aktiviteter.

Amagerbro Helhedsplan og Partnerskabet i Urbanplanen vil fortsat samarbejde taet dels




om faelles aktiviteter og dels om at gvrige aktiviteter bedst muligt supplerer hinanden.
Samarbejdet koordineres via 6 mgder arligt mellem sekretariatslederne, der desuden
diskuterer potentielle samarbejder vedrgrende eventuelle nye initiativer herunder
ansggning til fonde mm. Endvidere gennemfgres minimum 4 udviklings- og
koordineringsmgder arligt pa tvaers for medarbejdere indenfor indsatsomradet
Forebyggelse og foreeldreansvar og et arligt temaarrangement for alle medarbejdere.

Helhedsplanerne indgar desuden i faelles koordinering med gvrige parter via fglgende
netvaerk:

o Ungenetvaerket mgdes bade pa lederniveau og i det udfgrende Ungenetvaerk.
Deltagerne er i sidstnavnte alle, der arbejder med unge i omradet (ca. 25
deltagere) og faciliteres af en firemandsgruppe bestdende af helhedsplanens bgrn-
og ungekoordinator, samt en repraesentant fra hhv. Amagerbro helhedsplan, BUF
og SOF. Der afholdes ca. 3-4 mgder arligt plus et ungeseminar, som
helhedsplanen bidrager til med et belgb pa op til 5000 kr.

« Baggrundsgruppen, som Familierddgivningen (SOF) faciliterer. Deltagerne er i
princippet alle, der arbejder med bgrn og familier. Der afholdes 4 mgder &rligt.

o Fglgegrupperne til hhv. Familiekurset/Mgdregruppen og Faedregruppen. Deltagerne
er begge steder relevante fagpersoner fra kommunale forvaltninger, andre
myndigheder. Amagerbro Helhedsplan er ansvarlig for de to fglgegrupper. Der
afholdes ca. 6 8rlige mgder omkring familiekurset/Mgdregruppen og ca. 4 arlige
mgder omkring Faedregruppen.

e To lokale SSP-udvalg, der fglger op p8 gennemfgrelse af aktiviteterne i SSP-
drsplanen og har fokus pa den ggede mobilitet blandt unge og konsekvensen af
denne. SSP Kgbenhavn er ansvarlig for de lokale SSP-udvalg. Der afholdes ca. 8
mgder arligt i hver af de to udvalg.

o Det grgnne netveerk, hvor der arbejdes for at fremme lokale og beeredygtige
grgnne initiativer. Deltagere er bl.a. Miljgpunkt Amager, Amagerbro Helhedsplan
og Den Grgnne Friskole. Miljgpunkt Amager og Partnerskabet er tovholder pa de
manedlige mgder

e Et beskaeftigelsesforum mellem Jobcenter Laerkevej (JKI) og de to helhedsplaner,
hvor sekretariatslederne, leder af JKI og konsulenter fra den fremskudte
beskeeftigelsesindsats i Urbanplanen mgdes for at sikre optimalt samarbejde om
aktivitetsparate beboere over 30 &r, der har gvrige problemer end ledighed.

e Netveerk vdr. skolefravaer, der skal sikre koordinering og vidensopsamling pa
medarbejderniveau. Her inviterer Partnerskabet &rligt repraesentanter fra
helhedsplanerne, skolesocialrddgivere i Urbanplanen og Amagerbros omrade,
fraveersradgiver fra BBU og repraesentant fra Boomerang projektet pa
Hgjdevangen skole til et mgde med fokus pa videndeling og potentielle
samarbejder.

I tabel herunder er opsummeret hvordan koordinering, videndeling og interessent-




inddragelse sikres inden for de fire indsatsomrader.

Tryghed og | Kriminalpraeventiv | Uddannelse og | Forebyggelse
Trivsel indsats beskaeftigelse | og
foreeldreansvar
Folgegruppe X
(kun Urbanplanen)
Ungenetvaerk X X X
Baggrundsgruppen X
Fglgegruppe X
SSP X
Grgnt netvaerk X X
Beskeeftigelses- X
forum
Skolefravaer X

3. Beskrivelse af omradets overordnede problemkompleks, beboere og
tryghedssituation

Urbanplanen er et stort, sammenhaengende boligomrade, som hovedsagelig er bygget fra
1965-1971. Omradet har ca. 2500 boliger og ca. 5300 beboere fordelt pd 5 afdelinger, og
er bygget sledes, at man i princippet kun skulle forlade omradet for at tage pa arbejde.
Skolegang, bgrnepasning, indkgb med mere kunne klares i boligomradet.

Den fysiske udformning betyder dog ogs&, at boligomradet lukker sig om sig selv. Der er
f.eks. en af byens stgrre kommunale parker placeret midt i omrddet - men den er ikke
synlig eller tilgeengelig udefra. Nu er der ivaerksat et byggeprojekt, der forventes at
kunne forbedre de forhold. Planen indebaerer en allerede gennemfgrt nedrivning af det
tomme og nedslidte Solvang Center. I helhedsplansperioden vil der blive opfgrt nye
attraktive almene familieboliger og ungdomsboliger pa den tidligere centergrund. Den
offentlige Remiseparken, som ligger inde midt i boligomradet, renoveres for 50 mio. kr.
med det form&| at 8bne parken og dermed omr8det op, skabe flere aktivitetsmuligheder
og dermed mere liv og gget tryghed i omradet. Op til den sydlige del af boligomradet skal
et areal mod Rgde Mellemvej byudvikles med private boliger og detailhandel, som
forventes at skabe mere synligt liv.

Byggesagen griber ind i alle helhedsplanens indsatsomrader, og taenkes bredt ind i
Partnerskabet arbejde af forskellige karakter fra at bistd med kommunikation til beboere,
til at understgtte aktiviteter og i de midlertidige byrum sammen med beboere og
byggesagens parter eller hjeelpe unge og foraeldre der er langt fra arbejdsmarkedet i job i
de lokale byggerier.

I det fglgende skitseres for hvert af indsatsomraderne de vaesentligste elementer i
problemkomplekset samt den laering fra de seneste helhedsplaner, vi i dag tager afsaet i:




Tryghed og trivsel

En omdgmmeanalyse udfgrt af Helhedsplanen i 2015 viste, at 59 % af borgere udenfor
Urbanplanen har en negativt association til omradet og kun 16% en positiv. 18%
karakteriserede omradet som "Ghetto” - med alle de samfundsskabte billeder af et
boligomrdde, som dette begreb traekker med.’

Det darlige omdgmme har dels negative konsekvenser for beboernes tilfredshed med at
bo i omrédet, hvilket halvdelen af beboerne gav udtryk for i 3Bs beboerundersggelse i
2010°. Dels kan det have konsekvenser for, hvilke forventninger beboerne mgdes med
af omverdenen og dels det kan fgre til selvstigmatisering - at man som beboer - seerligt
som ung - har lave forventninger til sig selv og sine muligheder. Ydermere kan det
darlige omdgmme have betydning for utrygheden, fordi beboere knytter an til
fortaellingen om omradet, og derved opbygger en tro pa, at visse beboergrupper er
farlige.

Men det igangvaerende byggeprojekt er forhdbningen at rette op pa det omdgmme.

Et bedre omdgmme og mere levende bymiljg vil ogsd kunne pavirke utrygheden, som
ligger pa et hgijt niveau i Urbanplanen. Ca. 12% er utrygge i dagtimerne og ca. 29% i
aftentimerne®. Begge tal er langt over normalen i Kgbenhavn*. En undersggelse fra 2015
> viser derudover, at ca. 42,3% af beboerne - pa tveers af alder og ken, fgler utryghed
ved grupper af unge pa grund af normafvigende adfaerd, eller forventning om samme®.

Trygheden er dog stigende, bl.a. pd grund af det samarbejde i Tryghedspartnerskabet,
som Helhedsplanen, Kgbenhavns Kommunes sikker By-enhed, lokalpolitiet, SSP og lokale
kommunale aktgrer har indgdet i de seneste 3 ar. Eksempelvis er utrygheden i
aftentimerne faldet fra 36% til 29% fra 2014-16’.

Derfor vil vi i helhedsplanen szette fokus pa at:
- At gge tryghede yderligere via liv i omrddet og faellesskaber pa tveers af
beboergrupper
- Forbedre omradets omdgmme og tiltraekke flere besggende

Kriminalpraaventiv indsats

Mange unge i Urbanplanen bor i lejligheder, med mange sgskende og deraf minimal
plads. Nogle unge sgger derfor ud i det offentlige rum, hvor der er plads til at udforske
sin identitet og vaere sammen med venner. Men ofte er der ikke noget at lave, og mange
har ikke gkonomisk adgang til at deltage i fritidsaktiviteter, hvorfor de unge finder
aktiviteter de kan veere fzlles om - uanset gkonomisk formden. Desveerre er disse nogle
gange utryghedsskabende og andre gange decideret kriminelle, og de udggr derfor bade

' Omdgmmeanalyse Urbanplanen 2015, Stud. Soc Maja Pedersen i samarbejde med Helhedsplanen.

2 Beboerundersggelse Urbanplanen, 2010, Helhedsplanen

3 Kebenhavns Kommune, Center for byudvikling, Status pa kriminalitet og tryghed i Amager Partnerskab oktober 2016
* Ksbenhavns Kommunes Tryghedsunderspgelse 2016

® Rasmus Christensen og Christina Maigaard Berg, ‘Et liv uden utryghed’, 2015

) Christensen og Berg, 2016.

7 Kgbenhavns Kommunes Tryghedsundersggelse 2016




et problem for den enkelte unge, for gruppen af unge og for boligomradet og de gvrige
beboere.

Szerligt hashrygning er attraktivt, fordi det er muligt at ldne sig til hash indtil naeste
maned. Hashen substituerer sdledes direkte de sociale aktiviteter, som de unge ikke har
gkonomisk adgang til. Men ogsd andre kriminelle aktiviteter, sdsom ildspasaettelse,
haerveerk, graffiti, brug af andre rusmidler og normbrydende adfaerd bliver nogle gange
en del af disse aktiviteter, og for en saerlig udsat gruppe af unge manifesterer
problemstillingerne sig i grovere borgervendt kriminalitet - saerligt i forbindelse med
konflikter pd tvaers af unge som opholder sig i det offentlige rum.

Da Solvangscenteret blev revet ned forsvandt 18+ gruppens klublokale og dermed
Helhedsplanens platform til kontakt med en stor del af unge, som er ramt af eller i risiko
for at blive ramt af sociale problemer. Via samarbejdet i Tryghedspartnerskabet med
SSP-Kgbenhavn, lokalpolitiet, lokale institutioner m.fl. om eksempelvis feelles
kommunikation og tilbud om aktiviteter er det lykkes at skabe staerkere kontakt til flere
unge. Det har bidraget til, at kriminaliteten i omradet er faldet med 17 % over fem &r®.
Resultaterne har vaeret sd gode, at Tryghedspartnerskabet er blevet forlaenget i 4 ar af
Kgbenhavns kommune.

Samtidig er heervaerksniveauet faldet stgdt over de seneste 5 ar og ligger som
gennemsnit for rene 2012-2016 p& 30,10 kr. pr bolig 8rligt. Dette kan indikere en stgrre
ansvarsfglelse blandt de unge.

Dog er ungekriminaliteten i Urbanplanen stadig tre gange sd hgj som i kommunen, idet
der i 2013 var 193 domfaeldelser pr 1000 18-25 arige i boligomradet mod 63 stk. i
Kgbenhavn, sa der er endnu rum for forbedring®. Ogsa blandt helt unge er der en
overrepraesentation i kriminel Isbebane. Andelen af sigtede 10-17 8rige var som
gennemsnit for 2012-2016 3,5 % mod 1,7 % i Kgbenhavn som helhed™®.

En saerlig problematik oplever omradet i de kolde maneder, hvor grupper af unge sgger
mod institutioner. Personalet har svaert ved at handtere sa mange unge pa en gang,
hvorfor de ofte bliver smidt ud, og i stedet sgger alternativer. Blandt andet kzeldre skaber
rum for dette, hvilket skaber utryghed blandt omradets gvrige beboere. Partnerskabet vil
derfor arbejde med at finde mader hvorpd disse unge kan rummes i de lokale
institutioner pa en positiv made eller alternativt udvikle andre alternativer i samarbejde
med institutionerne og de unge.

I forhold til den tidlige forebyggelse peger meget pd, at bgrn og unge, som har et aktivt
fritidsliv, har mindre risiko for at ende i kriminalitet. Derfor er det bekymrende at bgrn i
Urbanplanen ofte er mindre tilknyttet organiseret fritidsaktivitet end gennemsnittet. Det

¢ Kgbenhavns Kommune, Center for byudvikling, Status pa kriminalitet og tryghed i Amager Partnerskab oktober 2016
° Velfzerdsanalyseenheden, Kgbenhavns kommune. "Vaekst og beskeeftigelse. Udsatte boligomrader. Sommeren 2016
BF Boligsociale data




ses bl.a. af at bgrn pa de lokale folkeskoler - Dyveke, Peder Lykke og Hgjdevangen - har
en stgrre andel ikke-aktive bgrn ift. kebenhavnerniveauet.!

Derfor gnsker den boligsociale indsats at understgtte fritidsaktiviteter i naeromradet'?,
som kan vaere et attraktivt alternativ til kriminalitet og skabe oplevelser af mestring og
positive sociale relationer hvorved bgrn og unges udvikling, trivsel og sundhed fremmes*?
Her er sportsaktiviteter et velegnet redskab og helhedsplanen vil sikre bredde i
bevaegelsestilbud i omradet for at imgdegd den tendens i udsatte boligomrader, at
drenge af anden etnisk baggrund har uvarierede sportsvaner, idet de oftest spiller
fodbold, og piger af anden etnisk baggrund end dansk er mindre aktive end etnisk
danske™®.

Derfor vil vi i helhedsplanen szette fokus pa at:
- Sikre varierede lokale fritidsaktiviteter med muligheder for medindflydelse
- Inddrage unge i at finde Igsninger pa lokale udfordringer, ex angdende brugen af
institutioner.

Uddannelse og beskaeftigelse

Generelt har elever fra Urbanplanen et hgjere skolefraveer og lavere karakterer end i
Kgbenhavn som gennemsnit. Det kommer til udtryk ved at fravaersprocenten blandt
folkeskoleelever i 2015/16 var 8,5 mod 7.0 i Kebenhavn!® og karaktergennemsnittet i
privat- og folkeskole for 9. klasser i kernefagene dansk og matematik i en fem ars
periode fra 2012-2016 var 5,4 for bgrn i boligomrédet mod 6.5 i hele kommunen,*®

Mange unge har ikke en kompetencegivende uddannelse og er ikke i gang med at fa den.
Specifikt har 23.8% af de 18-29 arige kun folkeskolen som den hgjeste uddannelse - mod
8.8% i Kgbenhavn!’ og andelen af unge, der ikke er i gang med en ungdomsuddannelse
15 méaneder efter at have afsluttet 9. klasse dobbelt s8 hgj som kgbenhavnerniveauet,
nemlig 29% mod 14,5%"2.

Dog har der de seneste ar veeret en positiv udvikling, idet andelen af 20-24-arige der har
folkeskolen som hgjeste uddannelse er faldet fra 31,7 % til 26,7% i perioden 2012 til
2016%. Men der er fortsat rum for forbedring idet niveauet i Ksbenhavn i 2016 til
sammenligning var 9,5 %.2°

n Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Efterar 2016
2 placering i naeromradet er vigtigt for at na omradets grupper af bgrn med anden etnisk baggrund end dansk, idet disse i hgjere grad benytter de
bolignaere faciliteter end bgrn med etnisk dansk baggrund (lbsen 2012).

B World Health Organization 2012; Bartholomew et al. 2011; Hagger et al. 2005; Munk & von Seelen 2012

1 SDU, Idraet i udsatte boligomrader, 2012

B Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Juni 2017

16 Landsbyggefonden, Boligsociale Data 2016

v Danmarks Statistik, 2016

18 Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Juni 2017

9 Udviktingen fra 2014-2015 tegner sig for klart den stgrste del af faldet, nemlig 6,2 procentpoint
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Samtidig er naesten 18 % af de 15-29 3rige (184 enkeltpersoner) tilknyttet
beskzeftigelses- og integrationsforvaltningen, hvilket er mere end dobbelt s&8 mange som i
hele Kgbenhavn.?! Urbanplanen har mange voksne beboere som er udenfor
arbejdsmarkedet, hvilket kan preaege bgrnenes forventninger til fremtiden negativt. Ca.
50% af de 18-64 &r er i beskaeftigelse, mens tallet er over 70% i Kgbenhavn??. For at
andre den negative sociale arv, er der sdledes behov for at helhedsplanen ogsé arbejder
med at udvikle foraeldrenes ressourcer - de voksenbilleder bgrn og unge spejler sig i -
ved at hjeelpe sarbare foraeldre taettere pa arbejdsmarkedet.

Derfor vil vi i helhedsplanen seette fokus pa at:
- Hgjne fremmgade og fagligt udbytte via alternative undervisningstilbud i lokale
folkeskoler
- Give unge tidlige erfaringer fra arbejdsmarkedet
- Skabe alternative beskaeftigelsesplatforme primaert for unge op til 35 8r via
socialgkonomiske aktiviteter

Forebyggelse og foraeldreansvar

Urbanplanen er kendetegnet ved en vaesentlig stgrre andel af bgrn og unge end det
Kgbenhavnske gennemsnit. Saerligt gruppen mellem 6-17 ar fylder meget - med 17% af
den samlede befolkning mod 10% i Kgbenhavn.?® Naesten halvdelen af bgrnene vokser op
i en familie med kun én forsgger (43,6% mod 25% i Kgbenhavn.)**

Urbanplanen er endvidere et af de omrader, hvor socialforvaltningen har mange
bgrnesager. 5,26% 0-17 &rige er i 2015 omfattet af en bgrnefaglig undersggelse®,
hvilket er over dobbelt s hgjt som kebenhavnerniveauet.?®

Andelen af bgrn med behov for szerlig sprogindsats er hgj, 20,8% mod 8,0% i
Kgbenhavn. Kgbenhavns kommune udtrykker bekymring for om familierne til de bgrn,
der ikke er tilknyttet institution, har de rigtige redskaber til at stimulere bgrnenes
sproglige udvikling. I den sammenhang ma det betragtes som positivt, at forskellen
mellem andelen af 1-5 drige uden pasningsordning i hhv. Urbanplanen og Kgbenhavns
kommune er faldet fra 7,2 procentpoint i 2012 til 0,8 procentpoint i 2015 (13,2% versus
12,4%).%

I arbejdet med at ruste foraeldre i omradet til bedst muligt at stgtte deres bgrn, kan

. LBFs boligsociale data.
Samme positive mgnster tegner sig i gvrigt for de 30-34 arige, hvor der er sket et fald pa godt 10 procent point over de fem ar.
! kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Juni 2017
2 panmarks Statistik, Npgletal p& boligomréader 2016
2 yelfzerdsanalyseenheden, Kgbenhavns kommune. "Vaekst og beskaeftigelse. Udsatte boligomrader. Sommeren 2016
4 Danmarks Statistik, Nggletal pa boligomrader 2016
» §50-51 omfatter barnefaglige undersggelser med og uden foraldres samtykke. Kommunen er forpligtet at ivaerksaettelse af en bgrnefaglig
undersggelse, nar det ma antages, at et barn eller en ung tranger til srlig stgtte
% Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Efterar 2016
7 BF, Boligsociale data
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helhedsplanen rekruttere via de gode netvaerk i eksisterende aktiviteter, fx Amager
Healthy Girls og Faedregruppen, som ogsa i sig selv er kompetenceudviklende.?®

I samarbejde med bl.a. disse grupper vil vi i helhedsplanen saette fokus pa:

- At fremme fgrskolebgrns sproglige udvikling gennem mgdregruppe og samarbejde
med institutioner

- At styrke foreeldrekompetencer og —netveerk via familiekurser og -
netvaerksaftener

- At hjeelpe feedre til at ggre en positiv forskel i kvarteret via Feedregruppen

4. Faelles tvaergdende malinger

Landsbyggefonden indhenter &rligt en status pa en raekke centralt genererede malinger.
M3lingerne er tilgaengelig for bestyrelsen for den enkelte boligsociale indsats pa ...
https://www.lbf.dk/selvbetjeninger/

Der er tale om registerbaserede malinger, der er fzelles pa tvaers af alle boligsociale
indsatser pa landsplan, der modtager stgtte fra 2015 til 2018-midlerne.

M3lingerne giver en karakteristik af udfordringerne i boligomradet - herunder de
malgrupper i boligomradet, som indsatsen skal skabe forandringer for. Det samlede
billede af malingerne er et udtryk for en "temperaturmaling” for omradet.

Det er en forudseetning for tildeling af midler fra Landsbyggefonden, at bestyrelsen for
den boligsociale indsats lgbende fglger, hvordan disse malepunkter udvikler sig.

Et bilag med de centralt genererede malinger ved indsatsens starttidspunkt skal
vedlaegges naerveerende aftale.

1. Andel af 9. klasses-elever der ikke har aflagt prgve i enten dansk eller matematik

2. Karaktergennemsnit i dansk og matematik for 9. klasses-elever

3. Andel af de 20-24 8rige som har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke
er i gang med en uddannelse

4. Andel af de 30-34 arige som har grundskole som hgjeste fuldfgrte uddannelse og ikke
er i gang med en uddannelse

5. Andel af de 1-5 drige som ikke er i pasningsordning

6. Andel af de 10-17 8rige som er blevet sigtet mindst én gang for overtraedelse af
straffeloven, vabenloven

eller lov om euforiserende stoffer. Pr. 1.000 beboere i aldersklassen

7. Fraflytningsprocent for de afdelinger, der indgdr i boligomradet

28 £y styrker Amager Healthy Girls kvinderne selvsteendighed gennem foreningsdemokratiet og uddannelse af medlemmer til
instruktgrer.
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5. Indsatsomrader

Den konkrete handleplan med aktiviteter for hvert indsatsomrdde fastlaegges i saerskilte
delaftaler - én delaftale pr. indsatsomrade. Indholdet i delaftalerne skal sdledes lede hen
imod de opsatte formal og lokalt fastsatte mal i naervaerende strategiske
samarbejdsaftale samt fastlaegge den indbyrdes ansvars- og rollefordeling mellem de
parter, der er involveret i indsatsen.

I dette afsnit skal det fremga, hvilke af de fire mulige indsatsomrader der indg&r i den
boligsociale indsats.

Under hvert indsatsomrade skal det overordnede form&l med indsatsomrddet beskrives.
Herudover skal det angives, hvilke lokalt opstillede malinger (succeskriterier)
parterne i feelleskab fastsaetter for den boligsociale indsats samt datakilden for disse.
Malene skal szettes for den firedrige periode, hvor den boligsociale indsats forlgber.

Vzer opmaerksom pa, at de lokalt opstillede mélinger kan vaere af sdvel kvantitativ som
kvalitativ art, samt at de kan ga igen under flere indsatsomrader.

Bestyrelsen har ansvar for at fglge op pa de lokalt opstillede malinger (succeskriterier)
inden for de valgte indsatsomrader for at sikre resultatopndelse. Som en del af den arlige
revision i forbindelse med regnskabsaflaeggelse skal boligorganisationen over for
revisionen dokumentere, at der Igbende falges op pa de opstillede (lokale) mal (jf.
vejledningen side 7, ad.1).

Denne helhedsplan skal arbejde med alle fire indsatsomrader:

- Tryghed og trivsel

- Kriminalpraeventiv indsats

- Uddannelse og beskaeftigelse

- Forebyggelse og forzeldreansvar

5.1 Tryghed og trivsel

Formal:

Visionen er at skabe et trygt og attraktivt boligomrdde med aktive beboere, staerke civile
feellesskaber og netvaerk, der ogsd raekker ud i den omliggende by

Formalet med indsatserne er sdledes at skabe rammer for et trygt og attraktivt
boligomrade med abne og synlige faellesskaber. Malsaetninger er at:

¢ Trygheden stiger
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¢ Omradets omdgmme forbedres

e Der dannes endnu flere 8bne og synlige nabofeelleskaber

Lokalt opstillede madlinger (succeskriterier): | Datakilde:

Andelen af utrygge beboere narmer sig Tryghedspartnerskabet
Kebenhavns niveau i 2020

(2016-nievau: 12% utrygge i dagtimerne mod
6% i Kgbenhavn, 29% i aften og nattetimer mod
19% i Kebenhavn)

I 2020 er andelen af borgere, der ved forste Omdgmmeanalyse,

tanke forbinder Urbanplanen med noget negativt | Tryghedspartnerskabet/Helhedsplanen
faldet og andelen der forbinder omrédet med
noget positivt steget.

(2015 -niveau: 59 % svarede at deres forste
tanke var negativ og 16 % at deres forste tanke
var positiv.)

Der er staerkere feellesskab blandt beboerne i 3Bs feellesskabsundersggelse
omrédet i 2020 end i 2017

5.2 Kriminalpraaventiv indsats

Formal:

Visionen er at de unge veelger at blive en del af det store samfundsmaessige faellesskab
frem for at danne parallelle subkulturer og udeve utryghedsskabende adfzerd i omridet.

Formalet med indsatserne er sdledes at holde omrddets unge ude af kriminalitet ved at
understgtte inkluderende, positive faellesskaber, hvor de unge fgler sig hgrt. Malsaetninger
er at:

e Kriminel adfeerd reduceres

e De unge fgler ansvar for lokalomradet

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Andelen af 10-17 drige, som er blevet sigtet LBF portal rligt
mindst én gang for overtraedelse af straffeloven,
v8benloven eller lov om euforiserende stoffer
reduceres sa niveauet samlet set i perioden 2018-
2020 naermer sig Kebenhavnerniveau
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(Baseline: Gennemsnit for 2012-2016 var 3,5%
mod 1,7% i Kebenhavns Kommune)

Heervaerksniveau fastholdes eller falder over de 4 | 3B
&r med 2018 som baseline.

(Gennemsnit for 8rene 2012-2016 var 30,10 kr.
pr bolig 8rligt)

5.3 Uddannelse og beskaeftigelse

Formal:

Visionen er at de unge fra omr8det kommer i uddannelse og fr de samme chancer i livet
som unge fra det gvrige Kebenhavn.

Formalet med indsatserne er sdledes at haeve uddannelsesniveauet og forbedre beboernes
chancer for beskaeftigelse. Malsatninger er at:

e Skolebgrn har mindre fravaer
e Unge bliver rustede til og matches med den rigtige uddannelse

e Unge rustes til arbejdslivet

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Skolefravaersprocent for de af omrddets bgrn, der | Kebenhavns Kommune
er tilknyttet en folkeskole, reduceres fra 8,5% for
skole8ret 2015-16 til Kebenhavnerniveauet i
skole8ret 2019-2020.

(Baseline for 2015/16 var 7% i Kebenhavns
kommune).

Andelen af unge, der ikke er i gang med en Kobenhavns Kommune
ungdomsuddannelse 15 mneder efter at have
afsluttet 9. klasse falder, s§ niveauet naermer sig
gennemsnittet i Kebenhavn.

(Baseline: Urbanplanen 29%, Kebenhavn i alt
14,5 %)

15-29 &rige, der er tilknyttet BIF neermer sig Kebenhavn Kommune
niveauet for Kebenhavn i 2021.
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(Baseline i feb. 2017 var 184 enkeltpersoner dvs.
17,97% mod 8,86% i Kbh).

5.4 Forebyggelse og forzeldreansvar

Formal:

Visionen er at omradets familier er kompetente til at sikre deres barns trivsel og tro p8
mulighederne i tilveerelsen.

Formalet med indsatsomradet er saledes at mindske betydningen af negativ social arv ved
at styrke foreeldrenes forudsaetninger for at stgtte deres bgrns udvikling. Malszetninger er
at:

e Styrke fgrskolebgrns sprog

e Styrke foreeldrekompetencer

Lokalt opstillede malinger (succeskriterier): | Datakilde:

Andelen af bgrn med behov for szerlig Keobenhavns Kommune
sprogindsats reduceres, s§ det naermer sig
Kebenhavnerniveau

(Baseline 2015/2016: 20,8% mod 8,0%)

Antallet af bgrn, der er omfattet af barnefaglige Kgbenhavns Kommune
undersggelser (§50 og 51) falder, s§ differencen
til gennemsnittet for Kebenhavn maksimalt er 1
procentpoint i 2020

(2016: 5,26 versus 1,97)

6. Lokal evaluering

Lokal evaluering foregar ved kontinuerlig registrering pa de opstillede succeskriterier i
strategiaftale og delaftaler i internt system.

Hvert ar fremlaegges status p8 malsaetningerne for den lokale styregruppe,
falgegrupperne og bydelsbestyrelsen, som pa baggrund heraf samt pa baggrund af
erfaringerne fra aret, evaluerer det respektive indsatsomréde.

Evalueringen med en indstilling fra fglgegrupperne fremlaegges bestyrelsen, som tager
stilling til indstillingerne.
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I 2017 og 2020 gennemfgrer 3B desuden en naboskabs-og feellesskabsundersggelse iszer
med fokus pa at undersgge hvordan udviklingen er i forhold til ‘Civile faellesskaber’ og
‘Medborgerskab’. Denne undersggelse laver 3B fzelles for fire af deres boligsociale
helhedsplaner (Kokkedal, Gladsaxe og senere Urbanplanen), dog med fa lokale
tilpasninger.

Fagrste skridt i aktiviteten er at udvikle og designe undersggelsen i samarbejde med CFBU
primo 2017. Naeste skridt er at gennemfgre undersggelsen i fgrste halvar af 2017 blandt
beboere i de fem afdelinger. Undersggelsen gentages igen i 2020.

7. Ressourcer i den boligsociale indsats

I skemaet nedenfor anfgres hovedtallene fra finansieringsdelen af budgettet for den
boligsociale indsats. (i hele tusinder)

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 14.500.000 kr.
Lokal medfinansiering 6.660.000 kr.
Samlet budget for den boligsociale indsats 21.160.000 kr.

8. Samspil med gvrige tiltag og omradebaserede indsatser

Udviklingsplanen for Urbanplanen betyder store fysiske forandringer i omradet i de
kommende &r. De i problemkomplekset beskrevne nybyggerier vil opferes i 2019-2021,
altsd i den kommende helhedsplanperiode. Det giver en seerlig udfordring - og store
muligheder for at lgfte omrddet i de kommende ar.

Det er en hovedprioritet at sikre at taet samspil mellem den boligsociale indsats og den
fysiske udvikling, for at begge indsatser kan styrke hinanden, og vaere med til at skabe
en ny forteelling om boligomradet.

Desuden er der netop igangsat en omradefornyelse i Sundby, som omfatter Urbanplanen
syd for Peder Lykkesvej. Omradefornyelsen Igber indtil 2022. Et hovedtema i
omr3defornyelsen er at skabe adgangsveje og forbindelser pd tvaers af omradet ud til
henholdsvis Amager Faelled og Amager strandpark.

M3Isaetningerne flugter med ambitionen om at &bne boligomradet op for omverdenen, s3
der kommer flere mennesker og mere liv, og samtidig sikre at beboere ogsd kommer
mere ud af omrddet. Omradefornyelsen er derfor en central samarbejdspartner i
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perioden,

9. Underretning

Pa delaftale- savel som pg strategisk aftaleniveau indgar 3B og de kommunale
forvaltninger i et taet samarbejde om at Igfte omrddet. Det er derfor et feelles ansvar at
sikre helhedsplanens fremdrift og betingelserne for at lgfte omradet boligsocialt.

Helhedsplanens parter forpligter sig til at underrette hinanden om vaesentlige
organisatoriske aendringer og forhold, som kan have betydning for samarbejdet og for
helhedsplanens gennemfgrelse og fremdrift.

Underretninger om vaesentlige sendringer pa bydelsniveau sker til Bydelsbestyrelsen,
hvor alle parter er repraesenteret. Her vil parterne i faellesskab forsgge at finde
alternativer, hvis andringerne har konsekvens for helhedsplanens gennemfgrelse og
fremdrift.

Underretning om vaesentlige sendringer pa overordnet niveau sker til den Boligsociale
bestyrelse, hvor alle parter er repraesenteret. Her vil parterne i faellesskab forsgge at
finde alternativer, hvis @&ndringerne har konsekvens for udviklingen og fremdriften af det
boligsociale arbejde i Kgbenhavn.

10. Konflikthdndtering

Samarbejdet bygger pa konsensus mellem parterne. Hvis en eller flere parter kommer i
konflikt er de forpligtiget til via deres egen ledelse at inddrage relevante parter i dialog
om konflikten og afklaring af lgsningsmuligheder.

e Konflikter af principiel karakter kan rejses i den Boligsociale bestyrelse

e Konflikter af specifik karakter kan rejses i Bydelsbestyrelsen og/eller pa
Styringsdialogen og/eller ved mgder mellem kommunen og den enkelte
boligorganisation.

e Interne konflikter i kommunen eller mellem boligorganisationerne afklares i de
respektive parters egne fora.

Det péhviler hver part straks at ggre opmaerksom pa ethvert forhold, som man bliver
bekendt med, og som ma antages at vaere af betydning for samarbejdets fortsatte
gennemfgrelse. Underretningerne kan vedrgre konkrete forhold i det boligsociale arbejde
og oplysninger om planlaegning af aktiviteter, der helt elier delvist har bergring med det
boligsociale arbejde i bydelen.
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11. Revision af samarbejdsaftalen

Revision af den strategiske samarbejdsaftale kraever godkendelse i Landsbyggefonden.
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LANDSBYGGEFONDEN

Delaftale for indsatsomradet Kriminalpraeventiv indsats

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Urbanplanen

Aftalens parter:

Chef for sociale indsatser Mikkel Warming, 3B, miwa@3b.dk
Boligsocial chef Tanja Thomsen Baeklund, Vibo, ttb@vibo.dk
Omradechef Kristina Mikkelsen, SOF, PD02@sof.kk.dk
Tveerfaglig chef Karina Fried, BUF, TN76@buf.kk.dk

Chef Bjarne Fey, KFF, b55h@kff.kk.dk

Amager Healthy Girls, Naestformand Gullbahar Atici gulbaharatici@hotmail.com

GAME, Direktgr Morten Bo Andersen, mba@gamedemnark.org

Problemkompleks for indsatsomradet:

Mange unge i Urbanplanen bor i lejligheder, med mange sgskende og deraf minimal
plads. Nogle unge sgger derfor ud i det offentlige rum, hvor der er plads til at udforske
sin identitet og vaere sammen med venner. Men ofte er der ikke noget at lave, og mange
har ikke gkonomisk adgang til at deltage i fritidsaktiviteter, hvorfor de unge finder
aktiviteter de kan veere feelles om - uanset gkonomisk formden. Desveerre er disse nogle
gange utryghedsskabende og andre gange decideret kriminelle, og de udggr derfor bade
et problem for den enkelte unge, for gruppen af unge og for boligomradet og de gvrige
beboere.

Saerligt hashrygning er attraktivt, fordi det er muligt at I&ne sig til hash indtil naeste
maned. Hashen substituerer saledes direkte de sociale aktiviteter, som de unge ikke har
gkonomisk adgang til. Men ogsa andre kriminelle aktiviteter, sdsom ildspasaettelse,
heervaerk, graffiti, brug af andre rusmidler og normbrydende adfaerd bliver nogle gange
en del af disse aktiviteter, og for en saerlig udsat gruppe af unge manifesterer
problemstillingerne sig i grovere borgervendt kriminalitet - saerligt i forbindelse med
konflikter pa tveers af unge som opholder sig i det offentlige rum.

Da Solvangscenteret blev revet ned forsvandt 18+ gruppens klublokale og dermed
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Helhedsplanens platform til kontakt med en stor del af unge, som er ramt af eller i risiko
for at blive ramt af sociale problemer. Via samarbejdet i Tryghedspartnerskabet med
SSP-Kgbenhavn, lokalpolitiet, lokale institutioner m.fl. om eksempelvis fzelles
kommunikation og tilbud om aktiviteter er det lykkes at skabe staerkere kontakt til flere
unge. Det har bidraget til, at kriminaliteten i omradet er faldet med 17 % over fem ar?.
Resultaterne har vaeret sa gode, at Tryghedspartnerskabet er blevet forleenget i 4 ar af
Kgbenhavns kommune.

Samtidig er haervaerksniveauet faldet stgdt over de seneste 5 ar og ligger som
gennemsnit for arene 2012-2016 pa 30,10 kr. pr bolig arligt. Dette kan indikere en stgrre
ansvarsfglelse blandt de unge.

Dog er ungekriminaliteten i Urbanplanen stadig tre gange sa hgj som i kommunen, idet
der i 2013 var 193 domfzaeldelser pr 1000 18-25 &rige i boligomradet mod 63 stk. i
Kgbenhavn, sa der er endnu rum for forbedring®. Ogsa blandt helt unge er der en
overrepraesentation i kriminel Igbebane. Andelen af sigtede 10-17 arige var som
gennemsnit for 2012-2016 3,5 % mod 1,7 % i Kgbenhavn som helhed?.

En saerlig problematik oplever omradet i de kolde maneder, hvor grupper af unge sgger
mod institutioner. Personalet har svaert ved at handtere s& mange unge pa en gang,
hvorfor de ofte bliver smidt ud, og i stedet sgger alternativer. Blandt andet kaeldre skaber
rum for dette, hvilket skaber utryghed blandt omradets gvrige beboere. Partnerskabet vil
derfor arbejde med at finde mder hvorpa disse unge kan rummes i de lokale
institutioner p& en positiv made eller alternativt udvikle andre alternativer i samarbejde
med institutionerne og de unge.

I forhold til den tidlige forebyggelse peger meget pd, at bgrn og unge, som har et aktivt
fritidsliv, har mindre risiko for at ende i kriminalitet. Derfor er det bekymrende at bgrn i
Urbanplanen ofte er mindre tilknyttet organiseret fritidsaktivitet end gennemsnittet. Det
ses bl.a. af at bgrn pa de lokale folkeskoler - Dyveke, Peder Lykke og Hgjdevangen - har
en stgrre andel ikke-aktive bgrn ift. kebenhavnerniveauet.*

Derfor gnsker den boligsociale indsats at understgtte fritidsaktiviteter i naeromradet>, som
kan veere et attraktivt alternativ til kriminalitet og skabe oplevelser af mestring og
positive sociale relationer hvorved bgrn og unges udvikling, trivsel og sundhed fremmes®
Her er sportsaktiviteter et velegnet redskab og helhedsplanen vil sikre bredde i
bevaegelsestilbud i omradet for at imgdega den tendens i udsatte boligomrader, at drenge

! Kgbenhavns Kommune, Center for byudvikling, Status p& kriminalitet og tryghed i Amager Partnerskab oktober 2016
? Velfeerdsanalyseenheden, Kgbenhavns kommune. "Vaekst og beskaeftigelse. Udsatte boligomrader. Sommeren 2016
®LBF Boligsociale data

4 Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Efterar 2016
® Placering i neeromradet er vigtigt for at na omréadets grupper af bgrn med anden etnisk baggrund end dansk, idet disse i hgjere grad benytter de
bolignaere faciliteter end bgrn med etnisk dansk baggrund (lbsen 2012).

6
World Health Organization 2012; Bartholomew et al. 2011; Hagger et al. 2005; Munk & von Seelen 2012
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af anden etnisk baggrund har uvarierede sportsvaner, idet de oftest spiller fodbold, og
piger af anden etnisk baggrund end dansk er mindre aktive end etnisk danske’.

Derfor vil vi i helhedsplanen szette fokus pa at:
- Sikre varierede lokale fritidsaktiviteter med muligheder for medindflydelse
- Inddrage unge i at finde Igsninger pa lokale udfordringer, ex angdende brugen af
institutioner.

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Visionen er at de unge veelger at blive en del af det store samfundsmeaessige faellesskab
frem for at danne parallelle subkulturer og udgve utryghedsskabende adfaerd i omrddet.

Formalet med indsatserne er saledes at holde omradets unge ude af kriminalitet ved at
understgtte inkluderende, positive fallesskaber, hvor de unge fgler sig hgrt.
M3lsaetninger er at:

e Kriminel adfeerd reduceres

« De unge fgler ansvar for lokalomradet

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Andelen af 10-17 8rige, som er blevet sigtet LBF portal &rligt
mindst én gang for overtreaedelse af straffeloven,
v8benloven eller lov om euforiserende stoffer
reduceres s niveauet samlet set i perioden 2018-
2020 neermer sig Kebenhavnerniveau

(Baseline: Gennemsnit for 2012-2016 var 3,5%
mod 1,7% i Kebenhavns Kommune)

Heerveerksniveau fastholdes eller falder over de 4 | 3B
&r med 2018 som baseline.

(Gennemsnit for 8rene 2012-2016 var 30,10 kr.
pr bolig &rligt)

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

Den kriminalpraeventive indsats tager udgangspunkt i forebyggelse over for tre forskellige
malgrupper:

1) Primaer forebyggelse over for alle bgrn og unge, der opholder sig pa gaden i

7 SDU, Idreet i udsatte boligomrader, 2012
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Urbanplanen, men som ikke ngdvendigvis har erfaringer med kriminalitet.

2) Sekundaeer forebyggelse over for udsatte grupper af unge, der opholder sig pa gaden
i Urbanplanen og som har udvist bekymrende eller utryghedsskabende adfzerd i
boligomradet eller har erfaringer med mindre alvorlig kriminalitet, sdsom haervaerk,
indbrud i kzeldre eller hashrygning.

3) Tertieer forebyggelse over for saerligt udsatte grupper af unge, der opholder sig pa
gaden, og som har gentagende erfaringer med kriminalitet eller erfaringer med grov
personfarlig kriminalitet.

Delaftalens aktiviteter adresser hver isaer fglgende malgrupper:

Aktivitet Primeer Sekundzer Tertizer
forebyggelse forebyggelse forebyggelse

Gadeidraet X

Brobygning til fritidslivet X

Ungerad i lokalomradet X X

Ungeradd i lokale institutioner X X

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Sekretariatsleder - Y4 fuldtidsstilling

Bgrn- og Ungekoordinator — 10 t/uge

Ungemedarbejder - 30 t/uge (fgrste 2 ar ind til videre)
Netvaerks-, kultur og miljgkoordinator — V4 fuldtidsstilling

Familie- og netvaerkskoordinator — % stilling

Se samlet opgavefordeling i bilag 2

Sammenhang med den kommunale indsats i boligomradet:

Samarbejde med BBU

Hvis Helhedsplanen mg@der unge under 18 ar som ikke er i gang med arbejde eller
uddannelse informerer Helhedsplanen altid BBU. BBU tager selv den videre koordinering
med UU.

Med sigte pa at sarbare bgrn far kendskab til gode arenaer i civilsamfundet vil BBU
understgtte med sparring til de frivillige foreninger, som helhedsplanen samarbejder med.
Fx ved at holde oplaeg om samtaler om vold, samspil med foraeldre og gruppedynamikker
eller ved at tilbyde en BBU-kontaktperson i forvaltningen, der kan give faglig stgtte og sta
til radighed.

Brobygning til CFR og BIF
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For enkelte unge beboere, som har opgivet samarbejdet med de kommunale
forvaltninger kan den boligsociale medarbejder bruge sin relation til at genetablere
samarbejdet via en vedholdende opfglgning og en kontinuerlig kommunikation.
Relationen gg@r det muligt, at forklare hvordan og hvorfor de kommunale institutioner
agerer som de ggr, hjeelpe med at arrangere mgder, enkelte gange deltage i mgder og
derpd kleede den unge pa til selv over tid at kunne varetage samarbejdet med de
kommunale institutioner.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 2.958
Lokal medfinansiering 1.574

Samlet budget for indsatsomradet 4.545

Konflikthandtering og underretning:

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realisering af det boligsociale arbejde er
Partnerskabets sekretariatsleder ansvarlig for at adressere uoverensstemmelsen og skabe
en platform for handtering af den via relevant folgegruppe/netvaerk.

Safremt dette ikke lykkes bringer sekretariatsleder sagen til Bydelsbestyrelsen.. Det er
bestyrelsens ansvar at skabe afklaring og drage eventuelle konsekvenser i denne
forbindelse med henblik p3 at sikre det fortsatte arbejde.

Partnerskabets sekretariatsleder er under alle forhold ansvarlig for, at fglgegruppen og
lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, sdfremt der opstar lokale forhold, som
pavirker realisering af delaftalen. Fglgegruppemedlemmer og aftaleparter forventes at
bringe beslutninger, som pavirker arbejdet i Urbanplanen, ind i fglgegruppen og de
koordinerende netvaerk, saledes parterne gensidigt underrettes om ethvert forhold, som
har indflydelse pa de feelles planer.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

De relevante netveaerk kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale viden
og kontakt til malgrupperne. £ndringer og revision af delaftalen skal godkendes i
Bydelsbestyrelsen og det er herefter boligorganisationens ansvar, at den reviderede
aftale uploades i Landsbyggefondens driftsstgtteportal. Safremt der er tale om vaesentlige
andringer, skal Landsbyggefonden orienteres herom forinden.

Delaftalen gaelder fra - til:

01.01.2018 - 31.12.2021
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Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstdende skal ogsd fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgeengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, fgr udarbejdelsen af nedenstaende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Gadeidraet
CFBU: Fritidsaktiviteter i boligomradet

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Forlgb: Lgbende
(Det Sociale Streetprojekt er forelgbigt finansieret eksternt til udgangen af 2018)

Malgruppe: Brugere 8-16, Frivillige 16+

Hvorfor:

Formalet er tidlig forebyggelse ved sundhedsfremmende idraetstilbud pa bgrn og unges
pramisser, der giver bruger og frivillige oplevelser af fallesskab, indflydelse og
medansvar - afledte effekter, der typisk forbindes med foreningslivet.

Indhold:

Omradet har gode erfaringer med Det Sociale Streetprojekt, der til deres 2 ugentlige
fodboldtraeninger i hhv. Remiseparken og Sundby Idreetsanleeg har haft 80 unikke
brugere det seneste 1,5 ar. Ud over den faste traening afholdes 2 8rlige turneringer i maj
og oktober, hvor der sidste gang deltog 150 bgrn og unge.® Til aktiviteten er der ud over
en professionel koordinator ogsa tilknyttet to gadeplansmedarbejdere fra hhv. BUF og
SOF.

Gadeidraettens form med fleksible, drop-in tilbud i naeromradet imgdegar nogle af
barriererne for unges brug af den traditionelle foreningsidraet og erfaringer fra andre
omrader viser, at synergier mellem multiple tillbud inden for gadeidreet kan styrke
kulturen for gadesport og fgre til flere brugere.

For at udbrede de positive effekter til flere malgrupper vil Helhedsplanen derfor supplere
med en GAME zone med eksempelvis basketball, dans og/eller parkour, der skal
sikre:

- Forskellige typer af idraet rettet mod forskellige malgrupper

- Spredning i hvor og hvorndr aktiviteterne foregar

 Om Det Sociale Streetprojekt

Lokale rollemodeller fungerer som frivillige traenere. En kommunal medarbejder star for det organisatoriske.
Aktiviteten bruges ogsa som platform for ex gadeplansmedarbejdere til at brobygge til andre fritids- og stettetilbud.
Projektet har i 2018 et m&l om at udvide til flere sportsgrene og aktiviteter (blandt andet braetspil) og styrke
foraeldrekontakten.
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- Rekruttering af frivillige, der braender for andre sportsgrene end fodbold
- Nye metoder via GAMEs landsdakkende innovationsprojekt om fremme af
frivillighed
Dette ggres i samarbejde med GAME, der er en non-profit gadeidraetsorganisation, som
siden 2002 har arbejdet for at skabe varige sociale forandringer gennem gadeidrzet for
bgrn og unge. GAME etablerer nyskabende faciliteter og uddanner unge til ledere og
rollemodeller inden for gadeidraet.

I en GAME zone koordinerer unge, frivillige treenere og organizers (playmakere) traening,
laver events osv. De gennemgar en playmakeruddannelse af 2 dages varighed 3 gange
om aret, hvor de igennem mgdet med frivillige fra andre boligomrader oplever at vaere en
del af et stgrre feellesskab. Der er mulighed for at ogsa traenere i Det Sociale
Streetprojekt kan indga i forlgbene. GAME organiserer ogsa 'Streetgame’ med turnering,
hip-hop DJ’s og streetart, som traekker folk til omradet og giver unge mulighed for at
fremvise deres kompetencer. Streetgame er et eksempel pa, hvordan GAME bruger
gadekulturen til at tiltreekke brugere til gadeidraetten. En undersggelse af GAMEs brugere
fra 2016 viser, at 92% faler sig som en del af et stgrre feellesskab, nar de er i GAME og
88% oplever at de laerer noget ved at deltage i GAME, som de kan bruge i andre
sammenhange (fx i skolen, overfor venner eller overfor familien).

Savel GAME som Det Sociale Streetprojekt rekrutterer og udvikler altsa frivillige til at
afvikle gadeidraet, men adskiller sig ved at det i GAME er playmakerne selv, der
organiserer, mens Det Sociale Streetprojekt i gjeblikket er organiseret af kommunal
medarbejder og supporteret af socialfaglige medarbejdere, sa de unge kun skal fokusere
pa traeningsopgaven. Med disse to spor vil omradets unge profitere dels af:
e Det Sociale Streetprojekts ramme af professionelle kraefter, der giver individuel
stgtte og vejledning og brobygger fra gadesporten
e GAMEs steerke image og selvorganiserede faellesskab, som kan tiltraekke og
fastholde nye frivillige unge til gadeidraetten
¢ GAME's gennemafprgvede peer-to-peer uddannelseskoncept

Proces

I arbejdsgruppen (se under ‘Ansvars- og rollefordeling) udvikles i 2. halvdr 2017 en
strategi for, hvilke specifikke malgrupper GAME aktiviteterne skal rette sig mod, herunder
via hvilke sportsgrene.

Mht. placering afsgges mulighed for at etablere GAME zonen i Hgrgaarden, der med sin
placering nord for Peder Lykkes vej er i risiko for at fgle sig afskaret fra aktiviteterne i
Remiseparken, herunder Det Sociale Streetprojekt. I efteraret 2017 kan Helhedsplanen
sammen med GAME ansgge om midler til at tilpasse de fysiske rammer til den valgte
sportsgren.

Fremme af frivillighed

Helhedsplanen afseetter ressourcer til at opbygge et teet projekt- og arbejdsfeellesskab
mellem de to tilbud omkring frivilligdrevet gadeidraet i Urbanplanen, eksempelvis via
feelles uddannelse eller andre begivenheder med fagligt eller socialt indhold.

For at bidrage til at realisere visionen om at forankre en professionel understgttet
frivilligmodel for gadeidraet i omradet vil Helhedsplanen indga i GAMEs innovations-
projektet 'ASFALT’, som skal udvikle et fysisk koncept, et digitalt koncept og et styrket
uddannelseskoncept, der kan understgtte frivillige i at gennemfgre inkluderende
gadeidraetsaktiviteter. Projektet vil have et szerligt fokus pd at engagere flere piger.

Et forskningshold undersgger effekter af tiltagene for brugere og frivilliges sundhed og
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trivsel. Innovationsprocesserne tager et bottom-up perspektiv hvor bade unge og
professionelle fra omradet vil indga.

Der er desuden potentiale for synergier mellem innovationsprojektets fysiske spor og den
udvikling Remiseparken star over for.

Brobygning til foreningslivet
Gadesporten ruster de unge til foreningslivet ved at de laerer de sociale og
adfzerdsmaessige spilleregler i sportssammenhange. Derudover brobygges via:

- Gadeplansmedarbejdere, der kan hjeelpe i retning af organiseret idraet gennem
kontakt til forzeldrene eller foreningsguiderne.

- Koordinator af Det Sociale Streetprojekt, der samarbejde med Fritidscenter Midt
om at fa flere unge mellem 10 og 14 &r til at anvende fritidsklubber og andre
organiserede fritidsaktiviteter.

- Afsggning af samarbejdsmuligheder med Sundby Idraetspark, for at deemme op for
tryghedsproblemer i hallerne® og introducere til en mere formel ramme end gaden.

- Helhedsplanens og GAME's stgtte til unge i selvorganiserede faellesskaber, der selv
vil igangseaette aktiviteter herunder til udvikling af alternative organisationsformer,
som kan give adgang til foreningers muligheder for stgtte og lokaler, uden at de
unge taber energi pa det tungere organisatoriske arbejde.

Formal og mal:

Formalet med aktiviteten er at tilbyde et attraktivt alternativ til kriminalitet, forebygge
normbrydende adfeerd, understgtte personlig udvikling og sociale relationer, samt bygge
bro til foreningslivet. Malsaetninger for indsatsen er:

e Stigende antal brugere af tilbuddet i Det Sociale Streetprojekt

e Etablering af en GAME zone med ugentlige ungedrevne gadeidreetstraeninger

¢ Deltagende bgrn og unge i GAME zonen oplever, at deres tilknytning til sociale
faellesskaber forbedres

Malgruppe(r):

Malgruppen er bgrn og unge, som opholder sig i det offentlige rum i og omkring
Urbanplanen.

Primaer: Deltagere ved aktiviteterne (Det Sociale Streetprojekt: 8-13 ar, GAME: 8-16 ar)
Sekundaer: Voksne rollemodeller (Det Sociale Streetprojekt: 18+, GAME:16+)

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

% Siden 2016 har de ubemandede anlaeg veeret generet af utryghedsskabende ungegrupperinger pa op til 20-25 stk. -
antageligt fra Urbanplanen. De unge bruger stedet som vaerested, og mange accepterer ikke faste brugeres
traeningstid.
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10 procent flere deltagere i Det Sociale Det Sociale Streetprojekt
Streetprojekt pr ar

Baseline: Sep. 2016- Sep. 2017
gennemsnitligt 11,5 born pr traening
inklusive vintertraeninger.

Minimum fem aktive GAME playmakere GAME
gennemfgrer ugentlige traeninger i to eller
flere sportsgrene i udendgrssaesonen

70 % af deltagerne i GAME's aktiviteter i GAME
zonen oplever, at de har fiet nye venner og
er blevet en del af et stgrre faellesskab

Ansvars- og rollefordeling:

Indsatsen koordineres i en arbejdsgruppe, som omfatter en repraesentant fra GAME samt
den interessentgruppe, der i dag afholder manedlige mgder om Det Sociale
Streetprojekt’® Arbejdsgruppen har fokus pa at undgad at tilbuddene bliver konkurrerende
fx ved at de henvender sig til forskellige malgrupper pa forskellige tidspunkter samt at
sikre at deltagelse i ASFALT projektet omsaettes i en bredere lokal, baeredygtig
frivilligmodel. Desuden skal arbejdsgruppen understgtte, at der blandt alle frivillige er
kendskab til den professionelle stgtte, man kan f& ved at henvende sig i Det Sociale
Streetprojekt.

Helhedsplanen. Helhedsplanens bgrn og ungemedarbejder er projektleder pa aktiviteten
og hjeelper med at rekruttere frivillige til begge spor. Helhedsplanen afsaetter midler til
redskaber i Det Sociale Streetprojekt samt ressourcer til tveergdende teambuilding mellem
frivillige i gadeidraetten i Urbanplanen. I opstartsperioden af GAME zonen vil
helhedsplanen ligge betydelige kraefter i rekrutteringen. Herefter ligger spidsbelastninger
typisk omkring de halvarlige eller arlige tveergdende aktiviteter for de frivillige samt i
projektlederrollen og deltagelse i innovationsprojektet.

Det Sociale Streetprojekt: Koordinator rekrutterer gennem blandt andet klub- og
veeresteder og sgrger for udvikling af de frivillige. Koordinator star for det praktiske
omkring afvikling, sa de frivillige kan fokusere pa traeningen og relationerne. Ud over
koordinator af Det Sociale Streetprojekt indgar to gadeplansmedarbejdere fra hhv. BUF og
SOF, der hver har afsat syv timer ugentligt til arbejdet i Streetprojektet.
Kontakt:
SOF

o Afd. Leder BBU Amager Henrik Gorm, GH72@sof.kk.dk, tIf. 20 95 90 98

o Gadeplansteam - koordinator Henrik Vang, ECO0@sof.kk.dk, 26 16 02 38

BUF
o Klyngeleder Rasmus Schmidt - raschm@ungehuset.kk.dk

GAME varetager uddannelsen af de frivillige i GAME zonen. Zoneleder og instruktgrer
tilbyder sparring ude i boligomradet i opstartsperioden. GAME rekrutterer via kontakt til

1% pys. koordinator af Det Sociale Streetprojekt, 2 gadeplansmedarbejdere, projektleder i helhedsplanen og leder af
Fritidscenter Midt
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klubber med videre og PR materiale pa uddannelsesinstitutioner, som helhedsplanen
foreslar eller saetter GAME i kontakt med. GAME er desuden ansvarlig for
innovationsprojektet ASFALT

Kontakt: Udviklingschef Marie Staal, mts@gamedenmark.org, Programchef Mikkel Selmar,
ms@gamedanmark.org

Aktivitetsnavn:

Brobygning til foreningslivet
CFBU: Brobygning til foreningslivet

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Da mange af omradets bgrn og unge ikke har tradition for, kendskab til eller gkonomisk
mulighed for at benytte det allerede etablerede foreningsliv, vil helhedsplanen arbejde
med at brobygge via:

- Amager Healthy Girls
- Feriecamp og FritidsGuiderne

Amager Healthy Girls

Forlgb: Lgbende

Malgruppe: Kvinder og bgrn, primaert af anden etnisk baggrund end dansk. Foreningen
har 260 medlemmer

Hvorfor:

Amager Healthy Girls giver en introduktion til foreningslivet i trygge lokale rammer blandt
brugere, der minder om en selv, men samtidig raekker foreningen ud over det lokale
boligomrade og 8bner omverdenen op for brugerne. Forventningen er at erfaringerne fra
foreningen kan give bgrnene den sociale tryghed ved at indgd i foreningssammenhaenge,
som idreetsfremmede unge efterlyser'! og at mgdre i brugergruppen vil stgtte deres bgrn i
0gsa at bruge andre foreningstilbud.

Indhold:

Foreningen tilbyder billige kurser i svgmning, yoga og zumba og blev etableret af lokale
beboere i Urbanplanen - med hjaelp fra helhedsplanen. I dag rekrutteres fra hele 2300
Amager og Amagerbro Helhedsplan bidrager hertil.

Foreningen i en udvikling, hvor helhedsplanens rolle mindskes &r for ar'%. I den
kommende periode vil vi i samarbejde med foreningen, Amgerbro Helhedsplan, DGI og

1 (spbu)
2 dag star bestyrelsen allerede selv for fx at lave opteelling ved afholdelse af aktivitet, sparring med instruktgrer, sikre

at aktiviteter forlgber hensigtsmaessigt, info om aflysninger, betaler regninger, overblik over hvilke instruktgrer der
mangler uddannelse.
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Dansk svemmeforening udvikle en udfasningsplan. Malet er at Helhedsplanens rolle skal
reduceres til i 2020 alene at veere repraasenteret i bestyrelsen, hvor Helhedsplanen kan
bidrage med know how og sikre samtankning uden faste driftsopgaver. Amager Healthy
Girls er desuden platform for rekruttering til andre familierettede aktiviteter, hvorfor
helhedsplanen gnsker at fastholde et taet samarbejde.

FerieCamps

Forlgb: Foregdr i de fem store skoleferier

KK har p.t. bevilget midler til Feriecamp til udgangen af 2018, hvorfor KK “s finansiering
0gsa kun er indskrevet i budgettet i 2018. Hvis ny bevilling kommer til 2019 og frem vil
budgettet blive a&ndret).

Malgruppe: Bgrn i skolealderen

Hvorfor:
Bgrn og unge far kendskab til lokalomradets fritidstilbud og har efterfalgende mulighed for

at melde sig ind i en forening eller ggre aktivt brug af lokalomradets andre fritidstilbud.
Kriminalpraaventivt betyder FerieCamp, at bgrn og unge har noget at tage sig til i ferierne.

Indhold:
I FerieCamp rykker lokale foreninger og kulturinstitutioner ind i lokalomradet med

forskellige idreets- og kulturaktiviteter. Programmet koordineres af Helhedsplanens
FerieCamp-koordinator i samarbejde med KFF, og der rekrutteres bredt i hele omradet.
Aktiviteterne skal fremover foregd primaert i Sundby Idreetspark.

Der samarbejdes med FritidsGuiderne. Bgrn der har prgvet en aktivitet pa FerieCamp, og
som gerne vil starte i en forening, guides efter campen af FritidsGuiderne. Dertil matches
aktivitetsgnsker fra bgrn pa FritidsGuidernes venteliste med aktiviteter pa campen, og
bgrnene bliver guidet til aktiviteterne pa campen. P& denne made kan FritidsGuiderne
allerede begynde guidningen af bgrn p& FerieCamp.

Formal og mal:

Formalet for aktiviteten er, at tilbyde alle bgrn og unge i Urbanplanen et meningsfuldt og
aktivt fritidsliv, der kan vaere et attraktivt alternativ til meningslgst ophold p& gaden, og
som kan have et bredt forebyggende perspektiv over for normbrydende og kriminel
adfzaerd, understgtte personlige udvikling og laeringskompetencer og potentielt bygge bro
til foreningslivet. Malsaetninger for indsatsen er:

¢ Fastholdelse af antal brugere af FerieCamp
¢ Stigende medlemstal i Amager Healthy Girls

Malgruppe(r):

Amager Healthy Girls

e Kvinder og bgrn fra 3- 67 ar primaert bosiddende i helhedsplansomraderne i
Amagerbro og Urbanplanen. Primazert af anden etnisk baggrund end dansk.
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Feriecamp
e Bgrnialderen 6-17 ar
Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:
Succeskriterier: Datakilde:
FerieCamps arlige deltagerantal fastholder Helhedsplanen

ca. samme niveau som i 2016

(Baseline 2016: 5333")

Amager Healthy Girls har en stigning pa 50 Amager Healthy Girls
medlemmer arligt

Ansvars- og rollefordeling:

Amager Healthy Girls:

Foreningen frikgber helhedsplanens medarbejder, som i 2018 varetager ansggning om
lokaler, kommunikation med kommunen, ansggninger om fripladser, tilmelding til
instruktgrkurser'*. Ressourceforbrug og opgaveportefglge nedtrappes over perioden.
Kontakt: Naestformand for Amager Healthy Girls, Gulbahar Atici
gulbaharatici@hotmail.com

Amagerbro Helhedsplan

Amagerbro Helhedsplan hjaelper med at rekruttere til Amager Healthy Girls og
understgtter foreningens strategiske udvikling.

Kontakt: Mikkel Josephsen, mj@vibo.dk

FerieCamps:

En medarbejder fra helhedsplanen frikgbes af KFF som lokal koordinator, der planlaegger
indhold, sikrer de rette fysiske rammer, leder de lokale kraefter, der ansaettes til at drive
FerieCamp, samt varetager budgetansvar og afrapportering til KKF.

Kontakt:

KKF, Kontorchef, Foreningsudvikling og Koncepter Rikke Thielcke, rikket@kff.kk.dk

Aktivitetsnavn:

Ungerdd i Lokalomradet

CFBU: Bgrne- og ungerad
SocialRespons: 'Resultatevaluering af ALL IN forlgb i perioden fra 2014-2017’

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Som beskrevet i problemkomplekset skaber det utryghed i omradet, at grupper af unge

B Totalt optalt deltog 5.333 bgrn og unge i FerieCamps aktiviteter i skolernes ferier i 2016.
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med varierende grad af kriminel erfaring, tager ophold i det offentlige rum.

Derfor vil vi fortsaette med inddragelsesmetoderne fra All in-projektet, der i 2015
resulterede i at en gruppe unge etablerede foreningen X-maendene, der arbejdede for at
skabe tryghed og udvikling i Urbanplanen. Forlgbet var med til at sikre, at den forventede
uro omkring nedrivningen af de unges veerested i Solvang Centeret blev undgaet, det har
bidraget til at de utryghedsskabende unge har zndret deres image blandt andre
beboergrupper, og det har gget sammenhaengskraften i omradet®.

Fremadrettet vil unge blive inviteret til deltage i 1 arligt forlgb af minimum 20 uger. Der
er fx fra X-maendene erfaringer med, at forlgb kan vare til op over et ar, hvor intensitet
varierer afhaengigt af hvilken fase gruppen eri. I et fremtidsvaerksted ggres brug af et
saerligt deltagelsesperspektiv. Her tager de unge initiativ til en handling, de planlaegger
handlingen, og de udfgrer den. Samtidig er det ogsd de unge, der laver analysen af,
hvorfor handlingen skal ivaerksaettes. Netop denne kombination har vist sig at veere
effektivi®. Sammen med de professionelle som er en del af indsatsen, udvikles
kontinuerligt nye perspektiver og anvises nye vinkler pa givne problematikker.

De unge far igennem aktiviteten mulighed for at fa et gget selvvaerd, at lzere at
argumentere for deres holdninger samt at lzere at tage beslutninger sammen med andre.
I det hele taget far de redskaber til, hvordan et demokratisk samfund fungerer i forhold til
beslutningsprocesser, mgdekultur m.m.*’

Aktiviteten forudsaetter, at der etableres et taet samarbejde med professionelle, som de
unge peger pad som afggrende for at kunne udfgre deres idéer.

Formal og mal:

At give unge beboere adgang til indflydelse pa deres eget liv og boligomrade gennem
egenidentificerede indsatser, som de unge selv star for. Malsaetninger for indsatsen er:

® Deltagerne fastholdes i forlgbene
® Deltagerne opnar viden om hvordan de kan sgge indflydelse
® Deltagerne far staerkere samarbejdskompetencer.

Malgruppe(r):

1. Udsatte grupper af unge der opholder sig pa gaden i Urbanplanen og som har udvist
bekymrende eller utryghedsskabende adfeerd i boligomradet eller har erfaringer med
mindre alvorlig kriminalitet, sdsom haervaerk, indbrud i kaeldre eller hashrygning

2. Seerligt udsatte grupper af unge der opholder sig pa gaden, og som har gentagende
erfaringer med kriminalitet eller erfaringer med grov personfarlig kriminalitet.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

10 deltagere pr. forlgb, hvoraf 70 % Helhedsplanen
gennemfgrer et helt forlgb.

B SocialRespons 2017:28f
'° CFBU 2016:27-30
7 CFBU 2016:27-30, SocialRespons 2017:6
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80 % af de unge, der har gennemfgrt et Helhedsplanen
forlab ved hvor og hvordan de kan sgge
indflydelse i deres lokalomrade.

80 % af de unge, der har gennemfgrt et Helhedsplanen
forlgb, oplever at have opnaet steerke
kompetencer i at samarbejde med relevante
samarbejdspartnere for deres idéer.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen star for rekruttering og samt det konkrete faciliteringsarbejde i
fremtidsveerksteder og den individuelle opfglgning med enkelte beboere. Desuden
varetages afledte opgaver, der kan bidrage til at realisere til beboernes idéer, ex
fondsansggninger til regnskab til kommunikation ift. konkrete events/aktiviteter.

Deltagere identificeres i dialog med Tryghedspartnerskabet, herunder SSP

Evt. lokal samarbejdspartner kan vaere medfacilitator.

Aktivitetsnavn:

Ungerdd i lokale institutioner

CFBU: Bgrne- og ungerad
SocialRespons: ‘Resultatevaluering af ALL IN forlgb i perioden fra 2014-2017’

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Som beskrevet i problemkomplekset skaber det til tider utryghed nar ungegrupper i de
kolde maneder, sgger mod lokale kommunale institutioner pga. deres normbrydende
adfzerd og personalets begraensede kendskab til gruppen.

Ogsa her vil vi anvende metoderne fra All-In, som fx har givet afkast i et samarbejde med
biblioteket, hvor unge etablerede de en café (Café Bibs), som tilbgd mad, alkoholfri
drinks, musik, sang, breetspil og samvaer pa tvaers af alder og baggrund. Flere beboere
feler nu samhgrighed med biblioteket, og det gaelder ogsa unge, der ikke tidligere har
brugt det eller har udvist utryghedsskabende adfzerd pa biblioteket.!®

Aktiviteten har samme hyppighed, anvender samme metodiske greb og har samme mal
for deltagernes personlige udvikling, som beskrevet under ‘Ungerdd i lokalomradet’.

Af de involverede institutioner kraever det omstillingsparathed og evne til at slippe
styringen. Til gengaeld far institution en ungeanalyse af de udfordringer unge med en
gadeorienteret livsstil oplever ved institutionen og samtidig konkrete handlemuligheder
der kan tage hand om disse udfordringer pa en made, som tilgodeser bade unge med en
gadeorienteret livsstil og de gvrige brugere af institutionen.

Formal og mal:

18 SocialRespons 2017: ‘'Resultatevaluering af ALL IN forlgb i perioden fra 2014-2017’, s. 25-26
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At give unge med en gadeorienteret livsstil indflydelse pa de lokale kommunale
institutioners tilbud, sa disse bliver attraktive tilbud for bade unge med en gadeorienteret
livsstil og institutionens gvrige brugere. Malsaetninger for indsatsen er at:

e Deltagerne fastholdes i forlgbene
e Deltagerne opndr viden om hvordan de kan sgge indflydelse

Malgruppe(r):

1. Udsatte grupper af unge der opholder sig pa gaden i Urbanplanen og som har udvist
bekymrende eller utryghedsskabende adfserd i boligomradet eller har erfaringer med
mindre alvorlig kriminalitet, sdsom haervaerk, indbrud i kaeldre eller hashrygning

2. Seerligt udsatte grupper af unge der opholder sig pa gaden, og som har gentagende
erfaringer med kriminalitet eller erfaringer med grov personfarlig kriminalitet.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

5 deltagere pr forlgb, hvoraf de 70 % Helhedsplan
gennemfgrer et helt forlgb.

80% af de unge, der har gennemfgrt et Helhedsplan
forlgb oplever, at de har faet redskaber til at
initiere, planlaagge og udfgre egne idéer.

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen star for rekruttering og samt det konkrete faciliteringsarbejde i
fremtidsveerksteder og den individuelle opfglgning med enkelte beboere. Desuden
varetages afledte opgaver, der kan bidrage til at realisere til beboernes idéer, ex
fondsansggninger til regnskab til kommunikation ift. konkrete events/aktiviteter.

Deltagere identificeres i dialog med Tryghedspartnerskabet, herunder SSP

Den enkelte institution stiller lokaler til r&dighed for de unges analytiske arbejde, og
der etableres et teet samarbejde med institutionens personale og ledelse, om at give rum
og muligheder til de unges idéer.

Med afsaet i hvilke institutioner, der p& et givet tidpunkt oplever et seaerligt pres
iveerksaettes samarbejde med denne. Pt. er der opstaet udfordringer med en gruppe af
utryghedsskabende unge pa Solvang Bibliotek, hvorfor der er lavet aftale om at
pabegynde forlgb dér i 2018, hvis problemet stadig pagar.

Kontakt: Chef for @restad og Solvang Biblioteker Kirsten Sass Egebo, kiegeb@kff.kk.dk,

2146 5907
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Delaftale for indsatsomradet Uddannelse og beskaeftigelse

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malsaetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Partnerskabet

Aftalens parter:

Chef for sociale indsatser Mikkel Warming, 3B, miwa@3b.dk
Omradechef Merete Jgrgensen, BIF, KJ46@bif.kk.dk

Omradechef Kristina Mikkelsen, SOF, PD02@sof.kk.dk

Tvaerfaglig chef Karina Fried, BUF, TN76@buf.kk.dk

Chef Bjarne Fey, KFF, b55h@kff.kk.dk

FRAK, Leder Mudi Jarkass, mudi@frak.dk

Skovhjzelperne, Indehaver Mads Madsen, Mads@amsh.dk
Frugtplukkerne, Forkvinde Lya Moestrup , lym@tosti.dk

TAMU: Afdelingsleder Jesper Jgrgensen, jesper.joergensen193@tamu.dk

Problemkompleks for indsatsomradet:

Generelt har elever fra Urbanplanen et hgjere skolefraveer og lavere karakterer end i
Kgbenhavn som gennemsnit. Det kommer til udtryk ved at fravaersprocenten blandt
folkeskoleelever i 2015/16 var 8,5 mod 7.0 i Kgbenhavn' og karaktergennemsnittet i
privat- og folkeskole for 9. klasser i kernefagene dansk og matematik i en fem ars
periode fra 2012-2016 var 5,4 for bgrn i boligomradet mod 6.5 i hele kommunen.?

Mange unge har ikke en kompetencegivende uddannelse og er ikke i gang med at fa den.
Specifikt har 23.8% af de 18-29 8rige kun folkeskolen som den hgjeste uddannelse mod
8.8% i Kgbenhavn® og andelen af unge, der er i gang med en ungdomsuddannelse 15
maneder efter at have afsluttet 9. klasse dobbelt s3 hgj som kgbenhavnerniveauet,
nemlig 29% mod 14,5%*.

Dog har der de seneste ar vaeret en positiv udvikling, idet andelen af 20-24-3rige der har
folkeskolen som hgjeste uddannelse er faldet fra 31,7 % til 26,7% i perioden 2012 til
2016°. Men der er fortsat rum for forbedring idet niveauet i Kgbenhavn i 2016 til
sammenligning var 9,5 %.°

Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Juni 2017
Landsbyggefonden, Boligsociale Data 2016
Danmarks Statistik, 2016

Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Juni 2017

[ T N R S

Udviklingen fra 2014-2015 tegner sig for klart den stgrste del af faldet, nemlig 6,2 procentpoint

LBFs boligsociale data.
Samme positive mgnster tegner sig i gvrigt for de 30-34 arige, hvor der er sket et fald pa godt 10 procent point over de fem ar.
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Samtidig er naesten 18 % af de 15-29 arige (184 enkeltpersoner) tilknyttet
beskaeftigelses- og integrationsforvaltningen, hvilket er mere end dobbelt s& mange som i
hele Kgbenhavn.” Urbanplanen har mange voksne beboere som er udenfor
arbejdsmarkedet, hvilket kan praege bgrnenes forventninger til fremtiden negativt. Ca.
50% af de 18-64 ar er i beskaeftigelse, mens tallet er over 70% i Kgbenhavn®. For at
andre den negative sociale arv, er der sdledes behov for at helhedsplanen ogsa arbejder
med at udvikle foraeldrenes ressourcer — de voksenbilleder bgrn og unge spejler sig i —
ved at hjeelpe sdrbare foraeldre taettere pd arbejdsmarkedet.

Derfor vil vi i helhedsplanen szette fokus pa at:
- Hgjne fremmgde og fagligt udbytte via alternative undervisningstilbud i lokale

folkeskoler

- Give unge tidlige erfaringer fra arbejdsmarkedet

- Skabe alternativ beskaeftigelsesplatforme for unge og eeldre via socialgkonomiske
aktiviteter

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Visionen er at de unge fra omrddet kommer i uddannelse og fér de samme chancer i livet
som unge fra det gvrige Kabenhavn.

Formalet med indsatserne er sdledes at haeve uddannelsesniveauet og forbedre
beboernes chancer for beskaeftigelse. Malsaetninger er at:

e Skolebgrn har mindre fraveer

¢ Unge bliver rustede til og matches med den rigtige uddannelse

e Unge rustes til arbejdslivet

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Skolefraveersprocent for de af omr8dets barn, der | Kebenhavns Kommune
er tilknyttet en folkeskole, reduceres fra 8,5% for
skole8ret 2015-16 til Kebenhavnerniveauet i
skole8ret 2019-2020.

(Baseline for 2015/16 var 7% i Kebenhavns
kommune).

Andelen af unge, der ikke er i gang med en Kgobenhavns Kommune
ungdomsuddannelse 15 maneder efter at
have afsluttet 9. klasse falder s& det naermer
sig gennemsnittet i Kgbenhavn

(Baseline: Urbanplanen 29%, Kabenhavn i alt
14,5 %)

’ Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Juni 2017
® Danmarks Statistik, Nggletal pa boligomrader 2016
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15-29 &rige, der er tilknyttet BIF naermer sig Kgobenhavn Kommune
niveauet for Kebenhavn i 2021.

(Baseline i feb. 2017 var 184 enkeltpersoner dvs.
17,97% mod 8,86% i Kbh).

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

"Superkraefter”

Skolesamarbejde i udskolingen

Unge i job

Iveerkseetteri og socialgkonomisk aktivitet

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Sekretariatsleder - V4 fuldtidsstilling
Bgrn og Unge koordinator — 10 t/uge
Opsggende medarbejder - V2 fuldtidsstilling

Netveaerk, kultur og miljgkoordinator — ¥4 fuldtidsstilling

Se samlet opgavefordeling i bilag 2

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

BIF

BIF vil mindst en gang om aret afholde et fzelles informationsmgade for alle helhedsplaner
i Kgbenhavns Kommune. Formalet er at kleede helhedsplanernes medarbejdere bedre pd
til at kunne guide og hjalpe deres beboere inden for beskaeftigelses- og
uddannelsesomradet og dermed understgtte brobygningen til kommunale tilbud. P3
informationsmgadet vil der blive praesenteret emner sdsom BIF’s organisering og
kontaktmuligheder, nyeste opdatering af lovgivning og reformer samt status pa
beskaeftigelses- og uddannelsesprojekter i udsatte boligomrader.

Skolerne

Indsatser i samarbejde med skolerne er koordineret med skolerne og forvaltningen,
saledes at de fungerer som et supplement til mange andre indsatser vedrgrende for
eksempel fraveer. Den boligsociale helhedsplan deltager desuden i skolebestyrelsen pa
Dyvekeskolen.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):
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Organisation Finansiering
Landsbyggefonden 2.644
Lokal medfinansiering 1.007
Samlet budget for indsatsomradet 3.651

Konflikthandtering og underretning:

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realisering af det boligsociale arbejde er
Partnerskabets sekretariatsleder ansvarlig for at adressere uoverensstemmelsen og skabe
en platform for hdndtering af den via relevant folgegruppe/netvaerk.

Safremt dette ikke lykkes bringer sekretariatsleder sagen til Bydelsbestyrelsen. Det er
bestyrelsens ansvar at skabe afklaring og drage eventuelle konsekvenser i denne
forbindelse med henblik pd at sikre det fortsatte arbejde.

Partnerskabets sekretariatsleder er under alle forhold ansvarlig for, at fglgegruppen og
lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der opstar lokale forhold, som
pavirker realisering af delaftalen. Falgegruppemedlemmer og aftaleparter forventes at
bringe beslutninger, som pavirker arbejdet i Urbanplanen, ind i falgegruppen og de
koordinerende netvaerk, saledes parterne gensidigt underrettes om ethvert forhold, som
har indflydelse pa de fzlles planer.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne. £ndringer og revision af delaftalen skal godkendes i
Bydelsbestyrelsen og det er herefter boligorganisationens ansvar, at den reviderede
aftale uploades i Landsbyggefondens driftsstgtteportal. S&fremt der er tale om vaesentlige
&ndringer, skal Landsbyggefonden orienteres herom forinden.

Delaftalen geelder fra - til:

01.01.2018 - 31.12.2021

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstaende skal ogsa fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgaengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, for udarbejdelsen af nedenstdende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

'Superkraefter' - sprog- og laeseindsats i indskolingen

SFI: Parlaesning
(I 'Effektfulde indsatser i boligomrader til at forbedre bgrns skolegang og uddannelse og
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voksnes arbejdsmarkedsparathed’)

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Superkraefter er et samarbejde mellem den boligsociale indsats, Dyvekeskolens
laeringscenter og BUF's sprog- og laesekonsulenter om ekstra stgtte til sprogudvikling og
laesning til bgrn, der ikke har adgang til ekstra hjeelp hjemme.

Den boligsociale indsats rekrutterer og koordinerer et korps af frivillige lzesevenner, der
dels mgder pa skolen og laeser og faciliterer sproglege med de udvalgte 0.klasses elever i
dagtimerne, og dels mgdes med de stgrre bgrn og traener laesning efter skoletid.

Den boligsociale indsats er desuden veaerter for kompetenceudvikling af de frivillige
laesevenner, hvilket indebaerer at stille lokaler til radighed og koordinere med undervisere.
Dyvekeskolens lzeringscenter og BUF’s sprog- og laesekonsulenter bidrager med faglige
input til kreativ og legende laeseindlaring og sprogtraening.

Indsatsen foregdr Igbende i skoledret 2017/2018 skoledr. Er erfaringerne gode fortsaettes
de folgende ar.

Formal og mal:

Formalet er styrkelse af de grundlaaggende sprog- og leesefaerdigheder, som giver faglige
succeser og selvveerd. Malsaetninger for indsatsen er:

e At elevernes motivation for laesning styrkes

e At det frivillige engagement styrkes

Malgruppe(r):

Bgrn fra Dyvekes Skole i 0.klasse, der ved sprogscreening viser behov for ekstra stgtte til
sproglig udvikling samt bgrn i 2. klasse med behov for ekstra stgtte til automatisering af
laesning, dvs. at lsesningen kan forlgbe uden at man taenker over det.’

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

De deltagende bgrn bliver mere motiverede Klasselaeren vurderer - og helhedsplanen
for at leese og lzere at lzese. indhenter vurderinger efter hvert forlgb.

Netveerket af frivillige er forankret uden for Helhedsplanen
den boligsociale indsats inden 2021

Ansvars- og rollefordeling:

° At man ikke leengere skal stave sig igennem ord og/eller forbinde hvert bogstav og lyd far man kan laese ordet, som
er det man ggr, nar man er begynderlaeser. Bgrn starter med fgrst at knaekke lzesekoden, altsd kunne forbinde
bogstaver og lyd nogenlunde flydende, og derfra skal man traene og traene og traene, for at laesningen til sidst forlgber
automatisk.
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Helhedsplanen
Den boligsociale indsats rekrutterer og koordinerer de frivillige og sikrer de fysiske
rammer omkring kompetenceudvikling af de frivillige.

Dyveskolen og BUF

Dyvekeskolens lzeringscenter og BUF’s sprog- og laeesekonsulenter medvirker til at
identificere malgruppen. De to samarbejdsparter forestar undervisning, der skal give de
frivillige mulighed for udvikling af deres kompetencer som laesevenner; herunder
paedagogiske og sprogformidlende kompetencer. Dyvekeskolen i samarbejde med BUFs
sprog- og laesekonsulenter leverer desuden data pa deltagernes progression 1 gang arligt.

Kontakt:

Dyvekeskolen: Konstitueret skoleleder/Souschef Annette Kloster: aneklo@dyveke.kk.dk
og Padagogisk leder: Lene Sinding Steensberg

BUF, Omradesouchef for sprog- og laesekonsulenterne, Mette Grgnvaldt, FZ4D@buf.kk.dk,
tif. 21569757

Aktivitetsnavn:

Skolesamarbejde i udskolingen

CFBU: Kreativ laering

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Laering i praksis

Forlgb: Varierer

Malgruppe: Udskolingselever i 7.- 9. klasse, som ikke er s bogligt steerke. Primeert fra
Hgjdevangens Skoles praktiske linje

Hvorfor: Formal er at styrke deltagernes mulighed for at knytte an til skolen og styrke
disse elevers engagement, selvvaerd og fremtidsmuligheder. Formal er endvidere at
styrke elevernes forudsaetninger for sdvel som forstelse af studie- og fremtidsmuligheder
inden for praktiske fag.

Indhold: Forskellige former for samarbejde mellem skole og boligsocial indsats om
'hands on’, erfaringsbaserede forlgb, der forbinder skolens abstrakte verden med praksis-
og virkelighedsneere laeringsaktiviteter, som giver mening for eleverne og kan fungere
som deres indgang til de mere boglige fag. Herunder:

e Praktikpladser og virksomhedsforlagt undervisning: Den boligsociale indsats er
Igbende bindeled mellem skolen og lokale virksomheder i vores netveaerk, der har
praktisk arbejde i centrum, fx NCC (h&ndvaerksfagene) og Plejecentret Bomiparken.
Helhedsplanen saetter skolen i kontakt med virksomheder, der kan tilbyde
virksomhedsbesg@g eller alternative praktikpladser i saerligt tilrettelagte forlgb i
kombination med skolens undervisning. Ligeledes bidrager helhedsplanen med
sparring til skoler og virksomhederne omkring metoder og indhold i forbindelse
med virksomhedsforlagt undervisning.
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o 'fEbleMust’, som er beskrevet under ‘Ivaerksaetteri og socialgkonomisk aktivitet’

Bgrne- og ungeinddragelse

Forlgb:_Intensive forlgb i forbindelse med tema- og projektuger eller en ugentlig temadag
gennem ca. 3 maneders forlgb i skolen eller i forleengelse af elevernes undervisning.

Malgruppe: Udsatte elever, herunder ikke uddannelsesparate elever og elever med
begreenset engagement i skolelivet, fra 8. og 9. klasse pa bl.a. Hgjdevangens skole.

Hvorfor: Formalet er dels at skabe viden om forhold, der forhindrer at unge har de liv
med bl.a. skole og uddannelse, de gnsker sig. Og dels at unge selv udvikler og virkeligggr
idéer for det gode ungdoms- og uddannelsesliv.

Indhold: Med udgangspunkt i metoder fra projektet ALL IN (se ogsa kriminalpraeventiv
indsats - ‘Ungerad’) deltager unge i fremtidsvaerksteder og star selv for analyse, initiativ,
planlaegning og udfgrelse af aktiviteter, der skal bidrage til et godt liv for unge. Den
boligsociale indsats rekrutterer i samarbejde med skolepadagoger, UU-vejledere og
laerere. Den boligsociale indsats faciliterer alle forlgbets faser. Laerere og fagfolk deltager i
den udstraekning skole og boligsocial indsats i feellesskab vurderer det hensigtsmaessigt i
det enkelte forlgb.

Skoleaflgsning

Forlgb: Varierer

Malgruppen: Udskolingselever fra Peder Lykke Skole og Hgjdevangen Skole med hgjt
skolefravaer og begraenset tilhgrsforhold til folkeskolen og den almene undervisning.*®

Indhold:

Under skoleflex-ordningen i Kgbenhavns Kommune vil Helhedsplanen koordinere
udviklingen og forankringen af et lokalt tilbud om skoleaflgsning. Tilbuddet vil besta af en
skoledel, som skolen er ansvarlig for. Denne bestar som udgangspunkt af undervisning i
fagene dansk, matematik og engelsk med henblik pd at den unge tager afgangseksamen i
de tre fag, og dermed far mulighed for at senere at tage fx en erhvervsfaglig
ungdomsuddannelse. Skoledelen kan desuden bestd af skolens ressourcecenters
eksisterende indsatser for udsatte elever, hvis det er relevant.

Derudover vil tilbuddet besta af en skoleaflgsningsdel, hvor den unge, i stedet for at veere
i skole, bl.a. kommer ud og arbejder i lokalomradet via Fritidsakademiet (FRAK) og/eller
tilknyttes idraetsaktiviteter i dagtimerne. Malet med skoleaflgsningsdelen er at styrke
elevernes sociale kompetencer, branchekendskab og selvtillid gennem oplevelsen af at
bidrage positivt til reelle arbejdsfaellesskaber.

19 praemissen for indsatsen er, at unge med hgit skolefravaer kan have forudsesetninger og mulighed for pa et senere
tidspunkt, at komme i uddannelse. Men at de p& nuvaerende tidspunkt i deres skoleliv bedre kan udvikle sig og se
meningen i en hverdag, der handler om fx praktisk arbejde og/eller fysisk aktivitet vaek fra skolen og hvor tiden med
almindelig undervisning er begraenset.
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Naeste fase bliver at inddrage andre aktgrer herunder for eksempel ‘Idraetsprojektet’?,

som arbejder med den unges selvtillid, selvveaerd, sociale kompetencer og engagement i
skoledelen gennem bl.a. idraetsaktiviteter.

Formal og mal:

Formalet med aktiviteten er at styrke omradets bgrn og unges trivsel, lzering og
tilknytning til skole og uddannelsesinstitutioner samt at styrke inddragelsen af bgrn og
unges erfaringer og perspektiver i arbejdet mod meningsfuld skolegang og
uddannelsesforlgb. Malszetninger for indsatsen er:

e 3 3rlige praksissamarbejde mellem virksomheder og skole
e Udvikling og iveerkseaettelse af et skoleaflgsningstilbud

e Styrkelse af unges handlekompetence via inddragelsesforlgb

Malgruppe(r):

Unge i udskolingen

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

3 skole-virksomhedssamarbejder om lzering i | Helhedsplanen
praksis etableres arligt (eksklusive
'FEbleMust’)

Et skoleaflgsningstilbud udvikles og Helhedsplanen
iveerksaettes i lgbet af 2018

8 elever gennemfgrer arligt et bgrne- og Helhedsplanen
ungeinddragelsesforigb

Ansvars- og rollefordeling:

Laering i praksis

Helhedsplanen etablerer kontakt mellem skole og virksomhed og bidrager med sparring
til skoler og virksomhederne omkring metoder og indhold i forbindelse med
virksomhedsforlagt undervisning.

Skolen planlaegger og gennemfgrer selv besgg pa virksomheden
Kontakt: Hgjdevangens Skole, Skoleleder Gertrud Petersson, ef9j@buf.kk.dk, tIf. 33 17 35

1 Idraetsprojektet er et tilbud i Kgbenhavns Kommunes Socialforvaltning og er forankret i Center for Udsatte og
Kriminalitetstruede Unge. Idraetsprojektets primaere malgruppe er udsatte og kriminalitetstruede unge, unge med
handicap og unge med szerlige behov. Derudover arbejder Idraetsprojektet ogsd med andre udsatte grupper.
Idreetsprojektet arbejder efter en unik metode, der er prgvet gennem 8 &r og har banebrydende resultater
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Bgrne- og ungeinddragelse

Helhedsplanen faciliterer forlgb. Ved undervisning uden for skoletid holder
helhedsplanen infomgder i forbindelse med rekruttering

Skolen rekrutterer elever til forlgb der foregar i skoletiden og henviser elever til forlgb,
der foregdr uden for skoletiden.

Kontakt: Hgjdevangens Skole, Skoleleder Gertrud Petersson, ef9j@buf.kk.dk, tIf. 33 17 35
20

Skoleaflgsning

Samarbejdspartnere:

Peder Lykke Skole: skoleleder Lennart Michael Kjellerup, lekjel@pederlykkeskolen.kk.dk,
27 64 69 50

Hgjdevangens Skole: skoleleder Gertrud K. Petersson, ef9j@buf.kk.dk, tif. 33 17 35 20
FRAK: Leder Mudi Jarkass, mudi@frak.dk, tif. 27 85 84 32.

Helhedsplanen: Bgrne- og ungemedarbejdere Sgren Lgkke og Lise Bertelsen

SOF-BBU: Henrik Gorm, GH72@sof.kk.dk, tIf. 20 95 90 98

Rollefordeling

e Skolepaedagoger og skolesocialrddgivere, koordinerer og sikrer rammerne for
skoledelen og samarbejdet med skolens ressourcecenter og evt.
skolefraveerskonsulenter

e For de unge i BBU’s malgruppe, som kan tilbydes mentor, afholder BBU udgifter til
FRAK, som aflgnner den medarbejder/gruppeleder, der varetager
mentorfunktionen.

e Fritidsakademiet (FRAK) traener og leder den unge i beskaeftigelsesaktiviteter i
lokalomradet

e Den boligsociale indsats star for den overordnede koordinering af og sammenhaeng
i skoleaflgsningsdelen. Helhedsplanen vil ogsa sikre den lokale forankring af
tilbuddets aktiviteter, bl.a. gennem vores netvaerk til lokale virksomheder og
institutioner. Derudover vil Helhedsplanen sgrge for at skoleaflgsnings-tilbuddet
integrereres med - og Igbende kvalitetssikres gennem - vores andre aktiviteter,
som fx familiekursus og foraeldreforlgb for foraeldre med teenagere

e Skoler og boligsocial helhedsplan forestar i feellesskab en arbejdsgruppe pa
praksisniveau, der skal sikre en staerk kommunikation samt den daglige struktur
og progression i projektet. Her vil bl.a. skolesocialrddgivere, fravaerskonsulenter,
boligsocial medarbejder og skolepaedagoger deltage.

Aktivitetsnavn:

Ungei job

CFBU: Fritidsjobprojekter og Lommepengeprojekter
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Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Fritidsjobs
Forlgb: Varierer
Malgruppe: 13-17 ar

Hvorfor: Unge der tidligt far erfaring med arbejdsmarkedet har bedre muligheder for et
frugtbart arbejdsliv ndr de bliver seldre’?

Indhold:

a) Afdaekke udbud af arbejdskraft mm.
Vi vil undersgge hvor mange unge, der allerede har eller gnsker et job samt eventuelle
forhold, som forhindrer unge beboere i at indgd pa arbejdsmarkedet, herunder de unges
egne forestillinger om arbejdsmarkedet, deres forzeldres forestillinger og virksomheders/
organisationers evt. manglende gnske om at ansatte de unge. Kvantitativ og kvalitativ
undersggelse gennemfgres i begyndelsen af 2018.

b) Skabe jobabninger
Helhedsplanen skaber jobdbninger gennem sit netvaerk og opsgger muligheder pa lokale
byggepladser. Job annonceres pa den boligsociale jobformidlingsside upjob.dk.
Helhedsplanen informerer blandt lokale aktgrer om FRAK, der tilbyder at Igse
arbejdsopgaver for arranggrer af event og lignende. Unge fra kvarteret ansaettes hos
FRAK og far ad'hoc eller faste opgaver. FRAK fakturerer bestillende virksomhed og
aflanner de unge. Desuden samarbejdes med BIF-JKU om at etablere kommunale,
tilskudsberettigede fritidsjobs blandt lokale aktgrer for de unge, som stadig gar i 9.
klasse. Typisk opslas der kun fa fritidsjob for denne aldersgruppe bl.a. pga. restriktioner
vedrgrende antal arbejdstimer og her har det vist sig, at de kommunale arbejdspladser
typisk er mere fleksible.

c) Hjeelp og statte
Helhedsplanen henviser til FRAKs jobsggningsvaerksteder pa lokale vaeresteder (private
jobs) og fritidsjobs@gningskurser og individuelle samtaler hos JKU (offentlige og private
jobs).

Lommepengejob
Forlgb: Varierer

Malgruppe: 13-14 3r

Hvorfor: Sikre jobs som traeningsbane til de helt unge, der har behov for mere stgtte og
oplaering, end der kan forventes i et traditionelt fritidsjob.

Indhold:

Helhedsplanen har tidligere samarbejdet med FRAK og 3B om praktiske opgaver, som
eksempelvis at male et hegn eller bygge en mur. Her betales FRAK af 3Bs drift den
gkonomiske ramme en sddan opgave ville koste og sgrger for at den Igses af en gruppe af
lokale unge. Typisk i samarbejde med det paedagogiske vaerested, Garagen, og
Naergenbrugsstationen i Hgrgarden, som har ageret koordinator. Helhedsplanen vil
arbejde pa at fortsaette og udbrede et sddant samarbejde og finde en ramme, hvor
lommepengejobbere kan Igfte mindre opgaver som eksempelvis fejeopgaver, vask af
traktor mv. Helhedsplanen vil derudover sta for at etablere lommepengejobs i

2 CFBU 2016:102
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byggesagen, hvor unge fx har vaeret med til at bygge hegnet.

TAMU
Forlgb: Lgbende

MAalgruppe: 18-303arige, hvor uddannelse ikke er en realistisk mulighed

Hvorfor: Formalet er at ruste unge til arbejdsmarkedet ved at fremme sociale, personlige
og faglige kompetencer.

Indhold:

TAMU er en lgnnet, helhedsorienteret arbejdsmarkedsuddannelse med jobgaranti, hvilket
indebaerer at TAMU hjzelper med at finde job, hvis de unge ikke selv kan finde et efter
endt uddannelse. De unge fortsaetter som elev indtil de har et job, s8 man undgar ‘huller’
i processen.

Unge pa kanten har 30 pct. stgrre chance for at fastholde et job, hvis de gennemfgrer en
uddannelse hos TAMU!?!, end hvis de modtager andre tilbud - ogsd ndr man sammenligner
med tilbud som eksempelvis produktionsskoler. Helhedsplanen identificerer potentiel
malgruppe via gvrige unge-aktiviteter, guider dem i forhold til hvordan de rent praktisk
kommer ud til infomgde p& TAMU og informerer om, hvordan de kommer i kontakt med
deres sagsbehandler i BIF.

Formal og mal:

Formalet er at skabe bedre forudsaetninger for en steerk arbejdsmarkedstilknytning
fremover. Malsaetninger for indsatsen er:

Stgrre viden om unges efterspgrgsel pa og barrierer for fritidsjob
Flere unge i fritidsjob

Flere unge i lommepengejob

Flere unge rustes til arbejdsmarkedet via forlgb hos TAMU

Malgruppe(r):

Aktiviteten er for bgrn og unge som opholder sig i det offentlige rum i Urbanplanen eller
som henvender sig i den boligsociale helhedsplan med gnske om hjeelp.

Lommepengejobs: 13-14 drige
Fritidsjob: 13-17 3rige
TAMU: 18-30-3rige

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Helhedsplanen bidrager til at skabe minimum | Helhedsplanen
10 fritidsjobabninger arligt

) Rambgll, "TAMU-effekten —En rapport om job og uddannelseseffekter og samfundsgkonomiske gevinster, 2016
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Helhedsplan far 10 unge i lommepengejob Helhedsplanen
arligt

Undersggelse gennemfgrt senest medio 2018 | Helhedsplanen

Helhedsplanen henviser 2 unge om aret til Helhedsplanen
infomgde hos TAMU

Ansvars- og rollefordeling:

Fritidsjob og Lommepengejob:

Vdr. FRAKs arbejde er Helhedsplanens rolle at henvise unge, informere om FRAK blandt
lokale aktgrer, hjselpe med rekruttering af lokale unge over 18 ar til gruppeleder-
funktionen, hjeelpe FRAK med kontakten til foraeldrene og afholde et koordineringsmgde
mindst hver anden maned. FRAK star selv for alt vedrgrende fakturering og aflgnning og
Helhedsplanen spiller ingen gkonomisk rolle.

Kontakt FRAK: Leder Mudi Jarkass, mudi@frak.dk, tIf. 27 85 84 32. Admin- og
Udviklingsleder Lucas Nielsen, lucas@frak.dk, tif. 42 39 17 49

TAMU:

Helhedsplanen informerer TAMU pr mail, ndr en ung har givet udtryk for at ville deltage i
infom@gde. TAMU orienterer Helhedsplanen en tilbagemelding, hvis den unge ikke dukker
op. Hvis den unge er interesseret i at starte op vurderer UU/BIF om den unge er
uddannelsesegnet. TAMU vurderer motivation og kan afvise ansggere.

Kontakt: Afdelingsleder Jesper Jgrgensen, jesper.joergensen193@tamu.dk

Aktivitetsnavn:

Ivaerksaetteri og socialskonomiske aktiviteter

CFBU: Socialgkonomiske virksomheder

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Socialgkonomi er et saerligt strategisk pejlemaerke i Boligforeningen 3Bs arbejde med at
skabe gode livsmuligheder og synlige og dbne fzelleskaber i 3Bs udsatte boligomrader.
Helhedsplanens socialgkonomiske initiativer skal styrke beboernes arbejdsmarkeds-
tilknytning og skabe et mere levende omrade. Der arbejdes via 2 spor, nemlig at:

e Tiltraekke socialgkonomiske virksomheder til omradet
e Stgtte beboere, der vil prgve kraefter med ivaerksaetteri i socialskonomiske
projekter

Iveerkseettermiljo i samarbejde med Bybi og Beyond coffee.
Forlgb: Lgbende
Malgruppe: Alle beboere

Hvorfor: Formalet er at skabe et lokalt miljg, hvor social iveerksaetteri bliver drivkraeft for
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inkluderende faelleskaber og rummelige arbejdspladser.

Indhold:

3B og Bybi indgar i et partnerskab med ambition om at udvikle Biernes Hus. Huset
projekteres pa en grund, hvor 3B opf@rer nye parkeringspladser samt projekterer et 1000
kvadratmeter stor oplevelsescenter, der vil vaere omdrejningspunkt for udviklingen af en
lokal honningindustri i 2021. Biernes Hus bliver pd en gang fabrik, produktionskooperativ,
museum og kulturhus omkring honningproduktion.

Desuden samarbejder 3B med Beyond Coffee, der minimerer resursespil i madvarer ved
at dyrke gstershatte pa kaffegrums, som hentes hos lokale storvirksomheder og hoteller.
Helhedsplanen vil mobilisere lokale samarbejdspartnere, der er relevante i udvikling af et
lokalt centrum for socialgkonomisk madproduktion, som ex Kompostbuddene, ‘AbleMust’
eller FRAKs projekt ‘Ukrudt’, som er beskrevet herunder.

Projekt Ukrudt med 'FRAK’

Forlgb: Lgbende
Malgruppe: Unge 13-17 ar

Hvorfor: Formalet er at give unge arbejdserfaring med grgnne opgaver og dbne
muligheder for grgnne fritidsjobs og uddannelsesmuligheder.

Indhold:

FRAKs ukrudtindsats handler om at give unge arbejdserfaring inden for det grgnne
omrade. Det er en firedrig indsats der bestar af fglgende aktiviteter: produktion og salg af
fodevarer baseret pa ukrudt og vilde planter, naturplejeopgaver i skoleferierne i
samarbejde med Naturstyrelsen, grgnne anlaegs- og driftsopgaver i byen samt et
uddannelses- og jobspor, hvor de bliver introduceret for grgnne karrieremuligheder og
brobygges til grgnne fritidsjobs. Unge fra kvarteret taenkes ind i aktiviteterne i det omfang
det giver mening for alle parter. Helhedsplanen er behjalpelig med relevante kontakter til
lokale aktgrer, adgang til faciliteter og ideer/kontakter til afsaetningsmuligheder. Projektet
sammentankes med aktiviteter pa Naergenbrugsstationen (Se under Tryghed og Trivsel).

FEbleMust med ‘Frugtplukkerne’

Forlgb: En uges intensivt forlgb
Malgruppe: Elever i udskolingen

Hvorfor: Formalet er at laere omradets unge om ivaerksaetteri og skabe mgder mellem
unge og andre beboere og institutioner i omradet.

Indhold:

Udskolingselever laerer at udarbejde en forretningsmodel, de plukker overskudsfrugt i
lokale beboeres haver og er med i en produktion pa et mosteri. De unge saelger mosten til
lokale events og fx i caféen pa Daghgjskolen. Frugtplukkerne og Kofoed skole hjeelper
med at afsaette varen hos lokale butikker. Skolerne og Frugtplukkerne aftaler gkonomisk
model vedrgrende overskuddet. Helhedsplanen bidrager med medarbejder ressourcer til
at deltage i hele undervisningsforlgbet (4 gange) og ved at stille rammer til r&dighed for
salg af most til Lysfesten.
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Kaffevogn fra ‘Skovhjeelperne’
Forlgb: 6 maneder
MAalgruppe: Psykisk sdrbare ledige over 30 ar.

Hvorfor: Formalet er at ruste til arbejdsmarkedet ved at fremme sociale, personlige og
faglige kompetencer.

Indhold:

I samarbejde med ‘Skovhjaelperne’ tilbydes traeningstilbud og smajobs i en kaffevogn,
som opererer i omradet fredage og lgrdage, hvorved ambitionen om mere liv i
Urbanplanens arealer understgttes. P& sigt kunne den ogsa operere uden for omradet evt.
i Sundby Idreetspark, hvor der efterspgrges tiltag, der kan skabe socialt liv far og efter
treeningen.

Vognen bemandes af 4 ledige og en vejleder fra virksomheden i en periode pa 6 maneder
hen over sommeren. Projektet forudszetter et teet samarbejde med jobcenteret om at
identificere psykisk sarbare beboere i Urbanplanen. Safremt der ikke er egnede kandidater
i Urbanplanen kan der suppleres med kandidater fra Amagerbro helhedsplan
Skovhjeelperne retter henvendelse til BIF 3 maneder inden opstart vedrgrende henvisning
af ledige.

Beboerdrevne socialgkonomiske aktiviteter
Forlgb: Lgbende
Malgruppe: Alle beboere

Hvorfor: Formalet er at skabe et lokalt miljg, hvor socialt ivaerksaetteri bliver drivkraeft
for inkluderende faelleskaber.

Indhold:

Enkelte beboeraktiviteter har allerede i dag potentiale til at udvikle sig til
socialgkonomiske konstruktioner, afhangigt af de frivilliges egne gnsker og af
efterspgrgslen pa deres ydelser. Fx kunne det arlige byttemarked, som i dag tiltraekker
mange brugere, udvikles til et event, der forekommer lidt oftere og hvor der er mulighed
for fortjeneste til lokale beboere. Her kunne Bigarden, Folkekgkkenet og syholdet
(opstartet under Amagerbro helhedsplan) salge deres produkter.

En anden mulighed kunne vare hvis Folkekgkkenet involverede sig i afholdelse af et lokalt
madmarked ved Bondegdrden og Byggeren, hvor de - eventuelt sammen med andre
beboere - kunne saelge hjemmelavet mad og kager i enkelte weekender.

Helhedsplanens rolle er at praesentere udviklingsideerne for de frivillige, stille eventkit!? til
radighed, hjaelpe med PR og vejlede i de juridiske aspekter.

Formal og mal:

Formalet er at fremme synlige og abne faellesskaber og gode livsmuligheder forstaet som
inklusion i faellesskaber og taettere tilknytning til arbejdsmarkedet. Malsaetninger for
indsatsen er:

3 Eventkit indeholder borde, scene, telte mm.
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e Unge far bedre muligheder for arbejdsmarkedstilknytning og uddannelse
e Unge far erfaring med iveaerksaeetteri

e Flere socialgkonomiske aktiviteter i omradet

Malgruppe(r):

Alle

Primaer mélgruppe

a. Beboere med svag tilknytning til arbejdsmarkedet, som kan hjzelpes via styrkelse og
synligggrelse af arbejdsmarkedskompetencer

b. Beboere med interesse i ivaerksaetteri

Sekundaer mélgruppe:
Alle omradets beboere far glaede af mere liv i omradet.

Delaktiviteter med specifikke primare malgrupper:

Projekt Ukrudt: 13-173rige
AEblemust: Udskolingselever fra skoler i Urbanplanens omrade

Kaffevogn: Psykiske sarbare ledige over 30 ar

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:
125 unge fra Amagerbro Helhedsplan og FRAK
Urbanplanen gennemfgrer projekt Ukrudt fra

2018-2021

Minimum 1 AbleMust forlgb gennemfgres Frugtplukkerne

arligt med en skole i Urbanplanens omradde

I 201842019 ggres forsgg med 2 Helhedsplanen
socialgkonomiske initiativer, der udspringer
af eksisterede beboernetvaerk

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanens opgaver:

e Etablere kontakt mellem sociale frivillige netveerk og Bybi, Beyond Coffee og
fremtidige socialgkonomiske partnere og tiltag

¢ Mobilisering af lokale samarbejdspartnere, der er relevante i udvikling af den lokale
socialgkonomiske madproduktion (fx frugtplukkerne, Kompostbudene, Bybi,
Beyond Coffee, folkekgkkenet i Urbanplanen mm.)

¢ Kommunikation til Urbanplanen om socialgkonomiske aktiviteter og events

e Hjalpe med kontakter til lokale aktgrer, adgang til faciliteter og ideer/kontakter til
afsaetningsmuligheder for projekt Ukrudt.

e Hjaelpe med at iveerkszette aftaler om placering af kaffevogn
Bidrager med medarbejder ressourcer til at deltage i hele undervisningsforigbet (4
gange) og stille rammer til radighed for salg af most til Lysfesten
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3Bs administrations opgaver

Boligforeningen 3B har desuden dedikeret medarbejderressourcer til at understgtte
udvikling af socialgkonomiske initiativer i foreningens afdelinger - forelgbigt en 2
konsulentstilling i 3 &r (maj 16 til april 19). I Helhedsplanen vil 3B centralt understgtte
via:

e Lgbende ops@gning af nye samarbejdspartnere, der bidrager til at etablere et
socialt ivaerksaettermiljg i Urbanplanen

e Udvikling af lokale faciliteter og samarbejder, der skaber rammer for socialt
iveerksaetteri og rummelige arbejdspladser

e Sparing om socialgkonomiske projekter med det lokale boligsociale sekretariat

e Bistand til beboere, og lokale partnere, der vil starte egen virksomhed eller
aktivitet i form af fundraising og raddgivning

Kontakt: Chef for Sociale Indsatser Mikkel Warming, miwa@3b.dk

FRAK

e FRAK stdr selv for alt vedrgrende fakturering og aflgnning og Helhedsplanen spiller
ingen gkonomisk rolle.

Kontakt FRAK: Leder Mudi Jarkass, mudi@frak.dk, tIf. 27 85 84 32. Admin.- og
Udviklingsleder Lucas Nielsen, lucas@frak.dk, tiIf. 42 39 17 49

Frugtplukkernes opgaver

e Frugtplukkerne har det overordnede ansvar, star for koordinering af indsatsen,
kontakt til Kofoed Skole samt afsaetning af varer.

Kontakt: Forkvinde Lya Moestrup , lym@tosti.dk, tif. 2014 0116

Skovhjzelpernes opgaver
o Drift af kaffevognen
e Rette henvendelse til BIF 3 maneder inden opstart vedrgrende henvisning af ledige
e Vejledning af de ledige i forlgbet

Kontakt: Indehaver Mads Madsen, Mads@amsh.dk

BIFs opgaver
e Rekrutterer ledige i dialog med Skovhjzlperne

Kontakt: BIF Laerkevej, Afdelingschef Lone Helder, Sb53@bif.kk.dk
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Delaftale for indsatsomradet Tryghed og trivsel

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Partnerskabet

Aftalens parter:

Chef for sociale indsatser Mikkel Warming, 3B, miwa@3b.dk
Omradechef Susanne Sggaard Grgn, SOF, DT85@sof.kk.dk
Kontorchef Jeppe Grgnholt-Pedersen, @KF, jgp@okf.kk.dk
Tveaerfaglig chef Karina Fried, BUF, TN76@buf.kk.dk
Frivilligcenter Amager, Leder Teddy Sidelmann Rasmussen,
teddy@frivilligcenteramager.dk

Enhedschef Uffe Andreasen, TMF, BW27@tmf.kk.dk

Problemkompleks for indsatsomradet:

Tryghed og trivsel

En omdgmmeanalyse udfgrt af Helhedsplanen i 2015 viste, at 59 % af borgere udenfor
Urbanplanen har en negativt association til omradet og kun 16% en positiv. 18%
karakteriserede omradet som "Ghetto” - med alle de samfundsskabte billeder af et
boligomrade, som dette begreb traekker med.*

Det darlige omdgmme har dels negative konsekvenser for beboernes tilfredshed med at
bo i omradet, hvilket halvdelen af beboerne gav udtryk for i 3Bs beboerundersggelse i
2010°. Dels kan det have konsekvenser for, hvilke forventninger beboerne mgdes med af
omverdenen og dels det kan fgre til selvstigmatisering - at man som beboer - szerligt som
ung - har lave forventninger til sig selv og sine muligheder. Ydermere kan det darlige
omdgmme have betydning for utrygheden, fordi beboere knytter an til fortzellingen om
omradet, og derved opbygger en tro pa, at visse beboergrupper er farlige.

Men det igangveerende byggeprojekt er forhabningen at rette op pa det omdgmme.

Et bedre omdgmme og mere levende bymiljg vil ogsa kunne pavirke utrygheden, som
ligger pa et hgijt niveau i Urbanplanen. Ca. 12% er utrygge i dagtimerne og ca. 29% i
aftentimerne®. Begge tal er langt over normalen i Kgsbenhavn®. En undersggelse fra 2015 °
viser derudover, at ca. 42,3% af beboerne - pa tvaers af alder og ken, fgler utryghed ved
grupper af unge pa grund af normafvigende adfaerd, eller forventning om samme®.

! Omdgmmeanalyse Urbanplanen 2015, Stud. Soc Maja Pedersen i samarbejde med Helhedsplanen.

2 Beboerundersggelse Urbanplanen, 2010, Helhedsplanen

3 Kgbenhavns Kommune, Center for byudvikling, Status pa kriminalitet og tryghed i Amager Partnerskab oktober 2016
* Kgbenhavns Kommunes Tryghedsundersggelse 2016

® Rasmus Christensen og Christina Maigaard Berg, ’Et liv uden utryghed’, 2015

6 Christensen og Berg, 2016.
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Trygheden er dog stigende, bl.a. pd grund af det samarbejde i Tryghedspartnerskabet,
som Helhedsplanen, Kgbenhavns Kommunes sikker By-enhed, lokalpolitiet, SSP og lokale
kommunale aktgrer har indgaet i de seneste 3 ar. Eksempelvis er utrygheden i
aftentimerne faldet fra 36% til 29% fra 2014-16".

Derfor vil vi i helhedsplanen szette fokus pa at:
- At gge trygheden yderligere via liv i omradet og fzellesskaber pa tvaers af

beboergrupper
- Forbedre omradets omdgmme og tiltraekke flere besggende

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Visionen er at skabe et trygt og attraktivt boligomrdde med aktive beboere, steerke civile
feellesskaber og netveerk, der ogs8 reekker ud i den omliggende by
Formalet med indsatserne er saledes at skabe rammer for et trygt og attraktivt
boligomrdde med 8bne og synlige faellesskaber. Malsaetninger er at:

e Trygheden stiger

e Omradets omdgmme forbedres

e Der dannes endnu flere 8bne og synlige nabofeelleskaber

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Andelen af utrygge beboere naermer sig Tryghedspartnerskabet
Kobenhavns .niveau i 2020

(2016-niveau: 12% utrygge i dagtimerne mod
6% i Kosbenhavn, 29% i aften og nattetimer mod
19% i Kgbenhavn)

I 2020 er andelen af borgere, der ved forste Omdgmmeanalyse,

tanke forbinder Urbanplanen med noget negativt | Tryghedspartnerskabet/Helhedsplanen
faldet og andelen der forbinder omrddet med
noget positivt steget.

(2015 -niveau: 59 % svarede at deres fgrste
tanke var negativ og 16 % at deres fgrste tanke
var positiv.)

Der er staerkere feellesskab blandt beboerne i 3Bs feellesskabsundersggelse
omrédet i 2020 end i 2017

Baseline laves efter8r 2017.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

Der arbejdes i dette indsatsomrade med tryghed og trivsel pa tre forskellige niveauer;

” Kgbenhavns Kommunes Tryghedsundersggelse 2016
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beboer-, kvarter- og bydelsniveau.

Aktiviteterne er:
¢ Naboskab og socialsammenhangskraft (Beboerniveau)
e Byliv og trygge byrum (Kvarterniveau)
e Sociale tryghedsvandringer (Kvarterniveau)
e Kontaktpersonordning (Kvarterniveau)

e Omradets image (Bydelsniveau)

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Sekretariatsleder - V4 fuldtidsstilling
Netvaerk- og tryghedskoordinator - fuldtidsstilling

Netveaerk, kultur og miljgkoordinator — %2 fuldtidsstilling

Se samlet opgavefordeling i bilag 2

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Der er sammenfald mellem ambitionerne i delaftalen og malsaetninger for
Omradefornyelsen Sundby. Koordination og synergier sikres i det henseende ved at
helhedsplanen er repraesenteret i omrédefornyelsens styregruppe.

Desuden koordineres med kommunale parter i fglgegruppen for Tryghed og trivsel, hvor
eksempelvis skole og bibliotek inviteres til at indga.

Indsatsomrddets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 2.898
Lokal medfinansiering 1.911

Samlet budget for indsatsomradet 4.796

Konflikthandtering og underretning:

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realisering af det boligsociale arbejde er
Partnerskabets sekretariatsleder ansvarlig for at adressere uoverensstemmelsen og skabe
en platform for hdndtering af den via relevant folgegruppe/netvaerk.

Safremt dette ikke lykkes bringer sekretariatsleder sagen til Bydelsbestyrelsen.. Det er
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bestyrelsens ansvar at skabe afklaring og drage eventuelle konsekvenser i denne
forbindelse med henblik p3 at sikre det fortsatte arbejde.

Partnerskabets sekretariatsleder er under alle forhold ansvarlig for, at falgegruppen og
lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der opstar lokale forhold, som
pavirker realisering af delaftalen. Fglgegruppemedlemmer og aftaleparter forventes at
bringe beslutninger, som pavirker arbejdet i Urbanplanen, ind i falgegruppen og de
koordinerende netveerk, saledes parterne gensidigt underrettes om ethvert forhold, som
har indflydelse pa de felles planer.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne. £ndringer og revision af delaftalen skal godkendes i
Bydelsbestyrelsen og det er herefter boligorganisationens ansvar, at den reviderede aftale
uploades i Landsbyggefondens driftsstgtteportal. Safremt der er tale om vaesentlige
&ndringer, skal Landsbyggefonden orienteres herom forinden.

Delaftalen gaelder fra - til:

01.01.2018-31.12.2021

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstaende skal ogsd fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgaengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, for udarbejdelsen af nedenstdende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Naboskab og social sammenhangskraft (Beboerniveau)

CFBU: Aktiviteter til styrkelse af naboskab og social ssammenhangskraft

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

(Videre)udvikling af naere, grgnne praksisfaellesskaber

At kende naboerne i sin opgang eller vide hvem der bor overfor i den modsatte blok har
en stor betydning i forhold til at fgle sig tryg. Derfor vil Helhedsplanen arbejde med
modeller for at styrke de nezere faellesskaber med grgnne forskgnnende tiltag og
bzeredygtighed som en ramme.

Dels vil vi hjaelpe beboerne med at lave sma grgnne projekter i eller foran opgangen, for
eksempel mikrohaver eller hgnsegard. Ud over liv og m@der mellem beboere, vil det
styrke ejerskabet for omradet foran opgangen, hvilket i sig selv er tryghedsskabende.

I den lidt stgrre skala vil vi eksperimentere med at lave grenne projekter i gdrdrummene
eller mellem blokkene. Beboerinitiativer kortlaegges via fx beboermagde og bruger-
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vandringer og understgttes af helhedsplanen. Indsatsen kan potentielt resultere i
etableringen af et gardlaug eller pladslaug for de fzelles arealer. Driften og
beboerdemokratiet er ngdvendige samarbejdspartnere og driften har udtrykt begejstring
for sddanne tiltag.

Desuden hjalpes eksisterende faellesskaber, som kraaver stgtte hen imod en fuldstzendig
forankring, ex. byhaver, bigdrde og reparationsvaerkstedet® og det gode samarbejde
fortseettes med Leaeringscenter UrbanPlanten med hvem helhedsplanen afholder faelles
workshops og undervisning i urbant landbrug for omradets beboere.

Naboskabsarrangementer og kompetenceudvikling af frivillige

Helhedsplanen vil stgtte beboerne i at lave sociale arrangementer, der skaber nye mgder
mellem beboerne og dermed grobund for nye netvaerk — som fx faellesspisninger,
loppemarkeder og markedsdage, altankoncerter® mv.

Helhedsplanen vil bruge beboerinitiativerne som lgftestang til at kompetenceudvikle de
involverede beboere i at fundraise, og vil derfor udarbejde et katalog over, hvor man kan
sgge penge, ex omradefornyelsens pulje. Samarbejdet med Frivilligcenter Amager om at
kompetenceudvikle de frivillige, der er engageret i omradets sociale aktiviteter, fortsaettes
med henblik p& at konsolidere eksisterende netvaerk og kommende initiativer.

Allerede i dag kompetenceudvikles den gruppe af beboere, der frivilligt driver Kanal Urban
og informationsbladet ‘Opslagstavlen’ via fx skrive-, foto- og videokurser samt grafiske
kurser. Begge produkter er med til at styrke naboskabet, beboernes viden, deres
motivation for aktiv deltagelse samt stoltheden ved at bo i omradet. Vi gnsker derfor at
fremme synergier imellem de to igennem:

- Deling af indhold og videoer, hvilket bl.a. kan understgttes via reprasentation i

hinandens redaktion

- Udvikling og rekruttering af frivillige

- Udvikling af udgivelsesformater, der ggr det nemmere at ‘genbruge’ indhold

- Feelles finansiering

For et bredt udsnit af gvrige frivillige tilrettelaegges et kursusforlgb i helhedsplanens fgrste
ar, som omfatter gennemgaende temaer, som PR/kommunikation, fundraising,
rekruttering og evt. salg. Beboere kan tilmelde sig til et samlet forlgb eller bare de af
temaerne, de finder relevante. Hvis der er efterspgrgsel pa forlgbet gentages det de
folgende ar. @vrige kurser tilretteleegges pa efterspgrgsel.

Formal og mal:

Det primaere formal er at gge tryghed og trivsel gennem praksis- og foreningsfeelleskaber,
samt at fremme sddanne fzellesskaber ved at styrke frivilliges kompetencer. Malsaetninger

& Der er venteliste til haver i Foreningen Urbanhaven, som pt er seerligt populaert blandt familierne med anden etnisk baggrund. Foreningen Solvang
Bigard er en placeret pa Dyvekeskolen, og drives i dag af 7 frivillige beboere, der hvert ar gaester en raekke klasser fra skolen. Reparationsvaerkstedet
pa Hgrgarden Naergenbrugsstation er frivilligdrevet og har langt over hundrede brugere arligt, sarligt unge og seniorer, som reparerer alt fra
mgbler til cykler. Miljgpunkt Amager bidrager til organiseringen.

° Vi vil videreudvikle konceptet med altankoncerter, som skaber aktivitet i dele af afdelingerne, der ikke normalt bruges til stgrre samlinger.
Koncerten afholdes i samarbejde med en afdeling og den beboer, der stiller sin altan til radighed. Konceptet udnytter bebyggelsens fysik pa en ny
made og bidrager til at beboerne ser pa deres kvarter med nye gjne, og dermed maske inspireres til selv at bruge omradet mere. Hidtil har man
brugt én altan, men vi vil forsgge at bruge flere altaner til en klassisk koncert i samarbejde med Genklange, og forsgge at arrangere deltagelse af
2ldre beboere pa plejecentrene.
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for aktiviteten er:
e Flere frivillige i de grgnne feellesskaber
e Flere brugere af de grgnne tilbud

¢ Nye platforme for netvaerk mellem beboere

Malgruppe(r):

Alle beboere i omradet

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

40 frivillige arligt i grenne Helhedsplanen
praksisfaellesskaber

150 besggende i reparationsveerkstedet i Helhedsplanen
2018

3 nye beboerinitiativer understgttes arligt Helhedsplanen

Ansvars- og rollefordeling:

Solvang Bigaard

Solvang Bigaard: medlemmer star selv for den daglige drift.
Solvang Bigaard; Kontakt: bigaardensolvang@gmail.com

Dyvekeskolen: Giver bigaarden adgang til faciliteter, ndr der slynges honning samt til
opbevaring af alt materiale i lagerrum i Igbet af vinteren. Pt. ligger Bigaarden pa skolens
grund, men det er uvist om dette kan foresaette ndr ombygning starter op ca. 2020.
Kontakt: Souschef, Jesper Lyngsg-Dahl jeslyn@buf.kk.dk

Helhedsplanens rolle er at facilitere at aftaler med kommunen fornyes, vise elever rundt
pa bigaarden og hjzelpe ad hoc ved nye udfordringer (ex vandposten er i stykker) samt at
hjaelpe foreningen med at lokalisere evt. ny placering af Bigaarden.

Cykelveerksted
Helhedsplanens medarbejder er tilstede i den ugentlige abningstid

Nargenbrugsstation Hgrgarden ligger lokaler til og projektmedarbejder fra Byens
udvikling hjzelper til i den ugentlige abningstid.

TMF, Byens udvikling, Klima, Miljgtekniker Kennet Petersen kepete@tmf.kk.dk
Amager Ressourcecenter Driftsleder: René Marx rem@a-r-c.dk

Naboskabsarrangementer

Helhedsplanen bidrager ved at:
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Skabe kontakt mellem interesserede potentielle arranggrer

Stille mgdefaciliteter til radighed for planlaegningsgruppen

Hjzelpe med kontakt til relevante samarbejdspartnere

Information via Opslagstavlen, Kanal Urban og beboerdemokratiet

Stille et lokalt event-kit til radighed, bestdende af borde, scene, telte mm.
Hjzelpe med koordinering under afholdelse af eventet

Kompetenceudvikling

Frivilligcenter Amager tilrettelaegger og forestar undervisning pa efterspgrgsel fra
beboerne, som formidles via Helhedsplanens plads i Frivilligcenterets bestyrelse.
Kontakt: Leder Teddy Sidelmann Rasmussen, teddy@frivilligcenteramager.dk

Helhedsplanen sgger for lokaler og PR og underviser selv pa kurser for
beboerjournalister.

Aktivitetsnavn:

Byliv og trygge byrum (Kvarterniveau)
CFBU: Indsats til fremme af boligomradets image

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Helhedsplanen vil have et gennemgdende fokus pa at bruge uderum strategisk, saledes at
aktiviteter foregdr forskellige steder i boligomradet - ikke kun de store samlingssteder.
Formalet er at skabe trafik og nye samlingspunkter - ikke mindst pa de omrader, der
&ndrer karakter under byggesagen.

Omradets mange byggepladser og dertilhgrende byggehegn skal have fokus i form af
kunst, opholdsmuligheder og lys, sd de ikke fremstdr som utryghedsskabende.
Helhedsplanens opgave er her at motivere andre aktgrer, eksempelvis byggesagen, til at
finansiere og udfgre sadanne tiltag.

I trdd med lokalplanens mal vil Helhedsplanen desuden i taet samarbejde med Teknik og
Miljgforvaltningen, Omradefornyelsen Sundby og 3B s byggeafdeling bidrage til at skabe
en taettere forbindelse til de omliggende omrader, savel fysisk, socialt og kulturelt.

Fysisk understgttes sammenhangen ved:
¢ ’'nudging’ - det kunne eksempelvis vaere i form af indgangspartier eller at tegne
ruter op pa asfalten,
e at 3bne op fysisk - fx fjerne kantsten og bomme
« skiltning i retning af faciliteter og aktiviteter. Skiltningens look kunne evt. ga igen i
hele bydelen.
Processuelt gribes opgaven an via borgermgde i parken og brugervandringer, der kan fa
beboeres og lokales ideer frem i lyset. Der eksperimenteres med etablering af laug i
forbindelse med gget brug af grenne omrader og pladser.

Social og kulturel sammenhaeng understgttes ved:
At der arbejdes for at endnu flere kulturaktgrer bruger den offentlige park, Remiseparken,
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til afholdelse af arrangementer, ogsa efter mgrkets frembrud, hvor beboerne oplever
utryghed. Desuden viderefgres de senere &rs store kulturelle netvaerksarrangementer og
mader, som har virket tryghedsfremmende - bade nar det kommer til beboertilfredshed
og nar det kommer til omradets ry ‘eksternt’.'®

Lysfesten og Urbanfestivallen har opndet staerke brands, som betyder, at vi i dag
tiltraekker flere brugere med et meget mindre budget end ar tilbage. Omradet skal fortsat
profitere af disse staerke brands, hvorfor arrangementerne skal forankres. Fgrste skridt i
forankringsstrategien var at etablere en finansieringsmodel, hvor overskud fra
madboderne gar til festivallen. Andet skridt var medfinansiering fra samarbejdspartnere
som fx ‘Liv i Sundby’ og Solvang Bibliotek. Tredje skridt var at minimere de faste udgifter
ved at halvere scenebudgettet og investere i scenemoduler, telt mv. For naeste fase er
malet at diverse samarbejdspartnere, eksempelvis biblioteket, hver isaer har finansielt og
ressourcemaessigt ansvar for hver deres del af arrangementet ex scenen, loppeboderne,
maden, lyset, sponsorater mv.

Formal og mal:

Formalet er at gge trygheden ved at skabe liv i omrader, der opfattes som utrygge.
Malsaetninger for indsatsen er.

e Mere livi omrader, der opfattes som utrygge
e Beboerindflydelse pa det liv, der skabes

e Fremtidssikring af tryghedsskabende events

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe: Beboere i Urbanplanen

Sekundaer malgruppe: Beboere i det omkringliggende omrade

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Mindst 3 tryghedsfremmende borgerrettede Tryghedspartnerskabet
aktiviteter arrangeres arligt

Der etableres et Parklaug Helhedsplan

I 2019 er der etableret en bestyrelse for Helhedsplan
Urbanfestivallen.

I 2020 er Helhedsplanens finansielle

1% Ved at afholde arrangementer p& utrygge steder pavirkes opfattelsen af stedet desuden positivt. Forskning viser, at har man brugt et omrade man
ellers opfatter som utrygt pa en anden made end normalt — fx opholdt sig i en oplyst park til en lysfest — vil man opleve stedet tryggere naeste gang
— ogsa selvom det igen er mgrkt. Dertil er der en vis stolthed knyttet til at bo i et omrade, hvor der ’sker noget’. Mange unge udtrykker fx stor
stolthed over, at sa mange borgere fra resten af byen besgger deres kvarter til Urbanfestival mv.

Pa det eksterne plan har kvarterevents, der er dbne for hele byen, den effekt at fordomme hos de flere tusinde besggende udfordres. At mindske
fordommene til omradet hare direkte betydning for beboernes oplevelse af trivsel, faktisk navner over halvdelen af respondenterne i en
beboerundersggelse omdgmme som et af de stgrste problemer ved at bo i omradet.
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nettobidrag til Urbanfestivalen reduceret til
15.000 kr.

(Baseline: I 2017 var bruttoudgiften 81.000
kr. og nettoudgiften 58.500 kr.)

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen

- Motiverer andre aktgrer, eksempelvis byggesagen, til at finansiere og udfgre
tryghedsskabende fysisk greb pd bygepladsen.

- Forestar etablering at et Parklaug

- Opsgger samarbejdspartnere og koordinerer de respektive finansielle og
ressourcemaessige ansvarsomrader ved stgrre events som Lysfest og Urbanfestival.

- Labende kontakt med TMF (Tovholder for udviklingsplan for Urbanplanen Kristian Overby
- BZ4S@tmf.kk.dk) vedrgrende udvikling i byggesagerne med henblik pa kommunikation
til beboere.

Omradefornyelsen Sundby

Vdr. teettere forbindelse til de omliggende omrader har helhedsplanen veeret i dialog med
Omradefornyelsen, der er indstillet pd at samarbejde om dette interessesammenfald.
Under hensyntagen til prioriteringer i Omradefornyelsens kommende styregruppe, vil
Omradefornyelsen kunne tilbyde en faciliterende rolle i inddragelsen af de mange
interessenter. S&danne interessenter omfatter blandt andet Lokaludvalget Amager Vest,
idet gnsket om at skabe forbindelse mellem @st og Vest fremgar af kvarterplanen og TMF,
‘Byens udvikling’, som kan udfgre nogle af de fysiske greb.

Ansvars og rollefordeling konkretiseres nar kvarterplanen er vedtaget.

Kontakt: Projektchef, Nanna Sgrensen FD4G@tmf.kk.dk

Se oversigtskort over Omradefornyelsen Sundby i bilag 3.

Aktivitetsnavn:

Kontaktpersonordningen (Kvarterniveau)

CFBU: BI& ressourcer

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Et element af den tryghedsfremmende indsats er endvidere at minimere mistrivsel hos
beboere i udsatte situationer. Dels fordi en eventuel eskalering kan skabe utryghed hos
naboer, og dels fordi synlige sociale sager og et hgijt antal udsaettelser pa sigt kan pavirke
omradets image negativt.

Driften, som arbejder taet pa beboeren og oplever de ‘stille tegn’ pa mistrivsel kan derfor
treekke pa kontaktpersonordningen i SOF ved mistanker om fx vold, bgrn der mistrives
eller psykiske problemer. Derfor vil Helhedsplanen understgtte optimal anvendelse af
Kgbenhavns Kommunens kontaktpersonordning ved at sikre lgbende information til driften
om ordningen. Helhedsplanen vil desuden fremme driftens deltagelse ved SOFs
kaffemgder ved at undersgge om kommunens kontaktliste afspejler den aktuelle
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personalesituation og falge personligt op med de relevante medarbejdere. Det samme
geelder arlige kontaktpersonsmgder, som BL holder. Som supplement kan det arrangeres,
at kommunens boligradgivere besgger ejendoms-kontorene til uformelle mgder med
kontaktpersoner i driften og/eller gaester de fzelles informationsmgader, der hvert ar
afholdes for medarbejdere i driften.

Formal og mal:

Formalet er at afhjaelpe sociale forhold, som foranlediger adfserd, der opfattes som utryg.
M3lsaetning for indsatsen er et:

o Deltagelse af 3Bs driftsmedarbejdere ved boligradgivernes arlige kaffemgder

e Styrket samarbejde mellem 3B kontaktpersoner i driften og boligradgiverne i
SOF s kontaktpersonordning

Malgruppe(r):

Primaer malgruppe: Driftspersonale i Urbanplanen

Sekundaer malgruppe: Socialt udsatte beboere i Urbanplanen

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Fire 3B kontaktpersoner deltager arligt ved SOF
kaffemgder sammen med boligradgivere fra

SOF
Savel SOF som kontaktpersoner i 3Bs drift Helhedsplanen via telefoninterview i 2019
oplever at samarbejdet er nyttigt og 2021

Ansvars- og rollefordeling:

SOF: Boligradgiverne for omrade Amager i Bolig- og Beskzaeftigelsesenheden indkalder
kontaktpersoner plus medarbejder i helhedsplanen til kaffemgder, hvor boligrddgiverne
star for planleegning og afholdelse. De tilbyder desuden et ekstraordinzert besgg i
Urbanplanen om ngdvendigt.

Kontakt: Omradechef Sussanne Sggaard Grgn, dt85@sof.kk.dk

Helhedsplanen: Nar der indkaldes til kaffemgder og BLs kontaktpersonmgde sikrer
helhedsplanens medarbejder via driftscheferne, at invitationen er sendt til de aktuelle
kontaktpersoner og giver boligradgiverne besked, hvis der er sket aendringer i hvem der
varetager rollen som kontaktperson.

Aktivitetsnavn:

Sociale tryghedsvandringer (Kvarterniveau)

CFBU: Tryghedsvandringer
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Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Sociale tryghedsvandringer

For at skabe stgrre tryghed blandt den store gruppe af beboere, der er utrygge ved
grupper af unge, gennemfgres sociale tryghedsvandringer, hvor man som i de ‘ordinaere’
tryghedsvandringer bevaeger sig rundt i omradet, men i stedet taler om de sociale
mekanismer, der er pa spil. Tryghedsvandringerne indgar i arbejdet i
Tryghedspartnerskabet.

Vandringerne indgar i en faciliteret en proces, hvor beboerne i et fremtidsvaerksted
bidrager til beskrivelse af et givent problem og udvikling af Igsninger pa dette problem.
Forlgbet forventes at vare 16-20 uger og foregar én gang ugentligt i tre timer, der
faciliteres af to medarbejdere; En koordinator fra helhedsplanen og en
studentermedhjzelper der er delvist finansieret af Tryghedspartnerskabet. Sikker By er
tilknyttet for at sikre videndeling i Tryghedspartnerskabet og for at integrere denne viden
i Tryghedspartnerskabets overordnede arbejde.

Rekrutteringen til forlgbet sker gennem tidligere aftaler med beboere, der har deltaget i
borgermgder om utryghed, samt blandt de 273 beboere, som har deltaget i det tidligere
undersggelsesarbejde, og som samtidig fgler utryghed ved grupper af unge plus beboere
der eventuelt matte tilkendegive utryghed i Feellesskabsundersggelsen i efteraret 2017.

Gennem diverse borgermgder, omradets faadregruppe og en stgrre undersggelse om
utryghed'! har det hidtidige boligsociale arbejde indikeret, at der er et stort (naesten)
uudnyttet potentiale i at engagere lokale beboere i udviklingen af attraktive og alternative
tilbud for unge der opholder sig pa gaden.

Analyser foretaget af Center For Boligsocial Udvikling (Kjeldsen & Avlund, CFBU 2016)
viser, at beboernes oplevelse af nabolagsproblemer i omradet har stor betydning for den
oplevede tryghed. Stgrst betydning har det, om beboerne oplever, at der er unge i
grupper der haenger ud pa gaden i boligomradet og ogsa beboernes opfattelse af, hvorvidt
der er ballade p3 gaden, er trusler og vold i omradet. I rapporten er det ogsa
dokumenteret at hgj social kapital kan modvirke utryghed. Indsatsens fokus pa, at
understgtte lokal handlekraft ligger dermed i tr&d med anbefalinger fra ny dansk forskning
pa omradet.

Det er derfor vores forhabning, at de sociale tryghedsvandringer kan munde ud i
handlinger, der skaber fysiske eller sociale forandringer, herunder at gruppen kan fungere
som ressourcenetvaerk pa laengere sigt.

Forlgbet foregar i 2018.

Formal og mal:

Malgruppe(r):

Beboere, der fgler sig utrygge

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

= Christensen og Berg, 2016.
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Succeskriterier: Datakilde:
Minimum 10 deltagere i 2018 Helhedsplanen
Deltagergruppens utryghed ved unge er Helhedsplanen
faldet ved forlgbets afslutning

Ansvars- og rollefordeling:

Helhedsplanen star for rekruttering og PR samt det konkrete faciliteringsarbejde i
fremtidsvaerksteder og den individuelle opfaglgning med enkelte beboere. Desuden
varetages afledte opgaver, der kan bidrage til at realisere til beboernes idéer, ex
fondsansggninger til regnskab til kommunikation ift. konkrete events/aktiviteter.

Okonomiforvaltningen, Sikker By sikrer at den viden der udvikles og de lgsninger der
foreslds kan indga i det overordnede arbejde i Tryghedspartnerskabet mens forlgbet star
pa. Det giver Tryghedspartnerskabet adgang til den lokale viden, som er afggrende for at
mindske utryghed i boligomradet og samtidig far beboerne adgang til et forum der kan
bidrage til at realisere de idéer de udvikles.

Kontakt: Chef for Sikker By Ingeborg Degn - id@okf.kk.dk

Aktivitetsnavn:

Omradets Image (Bydelsniveau)

CFBU: Indsats til fremme af boligomradets image

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Strategisk kommunikation

For at fa maksimal effekt af de fysiske forandringer, der er indeholdt i udviklingsplanen,
skal de taenkes sammen med de sociale dynamikker. En made at ggre dette er at benytte
de store fysiske forandringer til at pavirke de negativt ladede fortzellinger, der ogsa er om
omradet. Der arbejdes strategisk med, hvordan der kommunikeres pa forskellige
platforme om forandringerne og den generelle udvikling i omradet
(Kommunikationsstrategi vedlagt som bilag 4).

Disse opgaver lgftes via ressourcer fra Tryghedspartnerskabet, der de tre fgrste ar af
Helhedsplanen finansierer en halv medarbejder, som blandt andet skal fremme det
overordnede budskab til den eksterne malgruppe at et nyt Urbanplanen er pa vej. Malet
er at Urbanplanen skal forbindes med forandring — det stereotype billede af den forsgmte
ghetto skal udfordres.

Et greb til dette er at de allernaermeste naboer skal inviteres pa besgg for at hgre om
udviklingen, fx foraeldre med bgrn pa Dyvekeskolen, naboer i villaerne og
haveforeningerne, brugere af Sundby Idraetspark osv.

Kommunikationsstrategien afspejler sig ogsa i, at de ovenfor naevnte kulturelle
netveerksarrangementer pa kvarterniveau anvendes som platform til at ggre opmaerksom
pa andre muligheder for aktiviteter i omradet.

Mgde- og aktivitetslokaler i Urbanplanen

En anden made at abne omradet op, er ved at stille fx beboerlokaler og skoler til radighed
for foreningsaktiviteter. Omradefornyelsen har konstateret, at der i byomradet
Holmbladsgade/Villakvarter/Urbanplanen er efterspgrgsel efter mgdefaciliteter og 3Bs
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administration tilbyder hjeelp og stette til lokale afdelinger, der matte gnske at afsgge
muligheder for udlan/leje af beboerlokaler. Helhedsplanens rolle vil i de tilfselde veere at
hjaelpe med at skabe kontakt til organisationer, der efterspgrger lokaler og guide
beboerne i, hvilke samarbejdspartnere, der kan hjzelpe med at annoncere deres lokaler.

Formal og mal:

Formal er at forbedre omradets image ved at udbrede kendskab til mulighederne og
beboerne i omradet. Malsaetninger for aktiviteten er:

e At afdelingerne inviterer udefrakommende ind ved at tilbyde udleje af
beboerlokaler

e Forbedret omdgmme

Malgruppe(r):

Beboere i den omkringliggende by

Sekundaert afdelingsbestyrelserne (vedrgrende beboerlokaler)

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Minimum 1 afdeling forsgger sig i Logbog/eller har 3B en central opggrelse
projektperioden med udlejning/udI&n af
beboerlokaler

I 2020 er andelen af borgere, der ved fgrste | Omdgmmeanalyse,

tanke forbinder Urbanplanen med noget Tryghedspartnerskabet/Partnerskabet
negativt, faldet og andelen, der forbinder
omradet med noget positivt, steget.

(2015 -niveau: 59 % svarede at deres fgrste
tanke var negativ og 16 % at deres fgrste
tanke var positiv.)

Ansvars- og rollefordeling:

Strategisk kommunikation

Helhedsplanen star for aktiviteten (med medarbejderressourcer finansieret af
Tryghedspartnerskabet)

Mgde og aktivitetslokaler i Urbanplanen

3Bs administration tilvejebringer informationsmateriale og vejledning til afdelinger, der
er interesserede i evt. at abne op for at eksterne kan anvende beboerlokaler.
Kontakt: Chef for Sociale Indsatser Mikkel Warming, miwa@3b.dk
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Delaftale for indsatsomradet Forebyggelse og foraldreansvar

Bestyrelsen for den boligsociale indsats har ansvar for, at denne delaftale til
hver en tid understgtter malszetningerne i den strategiske samarbejdsaftale
samt afspejler de aktiviteter og samarbejder, der gennemfgres i boligomradet.

Navn pa den boligsociale indsats, som delaftalen vedrgrer:

Partnerskabet

Aftalens parter:

Chef for sociale indsatser Mikkel Warming, 3B, miwa@3b.dk
Boligsocial chef Tanja Thomsen Baklund, Vibo, ttb@vibo.dk
Omradechef Kristina Mikkelsen, SOF, PD02@sof.kk.dk

Tveerfaglig chef Karina Fried, BUF, TN76@buf.kk.dk

Genklange, Gabriella Maria Meinert-Medici, gabriella@genklange.dk

Problemkompleks for indsatsomradet:

Urbanplanen er kendetegnet ved en vaesentlig stgrre andel af bgrn og unge end det
Kgbenhavnske gennemsnit. Seerligt gruppen mellem 6-17 ar fylder meget - med 17% af
den samlede befolkning mod 10% i Kgbenhavn.' Naesten halvdelen af bgrnene vokser op
i en familie med kun én forsgger (43,6% mod 25% i Kgbenhavn.)?

Urbanplanen er endvidere et af de omrader, hvor socialforvaltningen har mange
bgrnesager. 5,26% 0-17 arige er i 2015 omfattet af en bgrnefaglig undersggelse?, hvilket
er over dobbelt s& hgjt som kgbenhavnerniveauet.*

Andelen af bgrn med behov for seerlig sprogindsats er hgj, 20,8% mod 8,0% i
Kgbenhavn. Kgbenhavns kommune udtrykker bekymring for om familierne til de bgrn,
der ikke er tilknyttet institution, har de rigtige redskaber til at stimulere bgrnenes
sproglige udvikling. I den sammenhang ma det betragtes som positivt, at forskellen
mellem andelen af 1-5 &rige uden pasningsordning i hhv. Urbanplanen og Kgbenhavns
kommunse er faldet fra 7,2 procentpoint i 2012 til 0,8 procentpoint i 2015 (13,2% versus
12,4%).

I arbejdet med at ruste foraeldre i omradet til bedst muligt at stgtte deres bgrn, kan
helhedsplanen rekruttere via de gode netvaerk i eksisterende aktiviteter, fx Amager
Healthy Girls og Feedregruppen, som o0gsa i sig selv er kompetenceudviklende.®

! Velfeerdsanalyseenheden, Kgbenhavns kommune. ”"Vaekst og beskaeftigelse. Udsatte boligomrader. Sommeren 2016

2 Danmarks Statistik, Nggletal pa boligomrader 2016

3 §50-51 omfatter bgrnefaglige undersggelser med og uden foraeldres samtykke. Kommunen er forpligtet at iveerksaettelse af en bgrnefaglig
undersggelse, nar det ma antages, at et barn eller en ung traenger til seerlig stgtte

4 Kgbenhavns Kommune, KK data til de boligsociale helhedsplaner — Efterar 2016

® LBF, Boligsociale data
% Fx styrker Amager Healthy Girls kvinderne selvstaendighed gennem foreningsdemokratiet og uddannelse af medlemmer til
instruktgrer.
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I samarbejde med bl.a. disse grupper vil vi i helhedsplanen saette fokus pa:
- At fremme fgrskolebgrns sproglige udvikling gennem mgdregruppe og samarbejde

med institutioner
- At styrke foraeldrekompetencer og —netvaerk via familiekurser og —netvaerksaftener
- At hjeelpe faedre til at ggre en positiv forskel i kvarteret via Faedregruppen

Formal, mal og succeskriterier for indsatsomradet:

Formal og mal:

Visionen er at omradets familier er kompetente til at sikre deres bgrns trivsel og tro p§
mulighederne i tilveerelsen.

Formalet med indsatsomradet er sdledes at mindske betydningen af negativ social arv
ved at styrke forzeldrenes forudsaetninger for at stgtte deres bgrns udvikling.
M3lsaetninger er at:

e Styrke fgrskolebgrns sprog

e Styrke foraeldrekompetencer

Succeskriterier (lokalt opstillede malinger): Datakilde:

Andelen af barn med behov for saerlig Kobenhavns Kommune
sprogindsats reduceres, s§ det naermer sig

Kgobenhavnerniveau

(Baseline 2015/2016: 20,8% mod 8,0%)

Antallet af barnefaglige undersggelser (§50 og Kobenhavns Kommune
51) falder, s§ differencen til gennemsnittet for
Kobenhavn maksimalt er 1 procentpoint i 2020

(2016: 5,26 versus 1,97)

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielse af formal, mal og succeskriterier:

Tidlig indsats for sprogstimulering
Foraeldrekursus
Foraeldrenetveaerksaftner
Faedregruppe

Medarbejderressourcer for indsatsomradet:

Sekretariatsleder - Y4 fuldtidsstilling
Familie- og netveaerkskoordinator — 34 fuldtidsstilling
Bgrn- og ungekoordinator — 10 timer/uge

Ops@gende medarbejder - V2 fuldtidsstilling
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Se samlet opgavefordeling i bilag 2

Sammenhaeng med den kommunale indsats i boligomradet:

Mgdregruppen

Understgtter den kommunale indsats gennem helhedsplanens samarbejde med og
koordination mellem bl.a. kommunale sundhedsplejersker, sprogkonsulenter,
eksisterende legstue-tilbud osv. Helhedsplanen sikrer en platform for at de kommunale
medarbejdere kan komme og udfgre deres arbejde, udbrede viden om fx sprogudvikling
og information om muligheder til mgdre, der normalt ikke anvender kommunale tilbud,
og som typisk heller ikke far etableret egne mg@dregrupper. Det er endvidere mgdre, som
det kommunale system i det hele taget har relativt sparsom kontakt til, fordi mgdrene
ikke er trygge ved systemets forskellige institutioner og repraasentanter.

Foraeldrekursus, Foraeldrenetvaerksaftner og Faedregruppe

Disse aktiviteter bygger bro til de eksisterende kommunale aktgrer og instanser i en lokal
kontekst i rammer, som er trygge for beboerne. Kommunale parter kan dér bidrage med
radgivning og viden, som familierne ikke ngdvendigvis ved findes eller selv opsgger i
dagligdagen. Foraeldrekursus specifikt supplerer et lignende kommunalt tilbud, som
mange ellers ikke ville have adgang til, da det kun udbydes med afsaet i underretninger
og ikke som den brede, forebyggende indsats de boligsociale tilbud udggr.

Indsatsomradets gkonomi i henhold til budget (Her anfgres finansiering for dette
indsatsomrade som oplyst i det vedlagte budget for den boligsociale indsats):

Organisation Finansiering

Landsbyggefonden 3.424
Lokal medfinansiering 1.603

Samlet budget for indsatsomradet 5.027

Konflikthandtering og underretning:

Opstar der uoverensstemmelse vedrgrende realisering af det boligsociale arbejde er
Partnerskabets sekretariatsleder ansvarlig for at adressere uoverensstemmelsen og skabe
en platform for handtering af den via relevant fglgegruppe/netvaerk.

Safremt dette ikke lykkes bringer sekretariatsleder sagen til Bydelsbestyrelsen.. Det er
bestyrelsens ansvar at skabe afklaring og drage eventuelle konsekvenser i denne
forbindelse med henblik pd at sikre det fortsatte arbejde.

Partnerskabets sekretariatsleder er under alle forhold ansvarlig for, at fglgegruppen og
lokale samarbejdsparter involveres og underrettes, safremt der opstar lokale forhold, som
pavirker realisering af delaftalen. Falgegruppemedlemmer og aftaleparter forventes at
bringe beslutninger, som pavirker arbejdet i Urbanplanen, ind i falgegruppen og de
koordinerende netveerk, saledes parterne gensidigt underrettes om ethvert forhold, som
har indflydelse pa de fzelles planer.

Revision af delaftalen (Eventuelle reviderede aftaler skal ikke fremsendes til
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Landsbyggefonden, men fonden skal om ngdvendigt til enhver tid kunne
rekvirere ajourfgrte delaftaler):

Den relevante fglgegruppe kvalificerer Igbende de enkelte aktiviteter ud fra deres lokale
viden og kontakt til malgrupperne. £ndringer og revision af delaftalen skal godkendes i
Bydelsbestyrelsen og det er herefter boligorganisationens ansvar, at den reviderede
aftale uploades i Landsbyggefondens driftsstgtteportal. Safremt der er tale om vaesentlige
zndringer, skal Landsbyggefonden orienteres herom forinden.

Delaftalen geelder fra - til:

01.01.2018 - 31.12.

Aktiviteter, som skal bidrage til indfrielsen af mal for indsatsomradet (tilfgj
skemaer - ét skema pr. aktivitet):

(Nedenstdende skal ogsd fremga af aktivitetsskemaet i driftsstgtte. Det er en fordel at
orientere sig i de tilgaengelige lister over aktivitetskategori, formal og malgruppe, der er
tilknyttet aktivitetsskemaet i driftsstgtte, fgr udarbejdelsen af nedenstaende pabegyndes.)

Aktivitetsnavn:

Tidlig indsats for sprogstimulering

CFBU: Fremskudt sundhedspleje og mgdregrupper + Kreativ laering.

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Mgdregruppe

Forlgb: Gennemfgres over en periode pa ca. tre maneder
Malgruppe: Barslende og hjemmegdende mgdre med mindre bgrn i alderen 0 - 3 ar

Hvorfor: Aktiviteten skal give mgdre med begranset netvaerk og kendskab til
kommunale tilbud viden om og adgang til aktiviteter og r&dgivning, der kan styrke
familier og sma bgrns trivsel i forhold til eksempelvis motorik, sprog og sundhed.

Indhold: Der samarbejdes med Amagerbro helhedsplan om ‘Mgdregruppen - en god
start’. Oplaegsholdere vil primaert vaere lokale fagpersoner, og der vil veere et seerligt
fokus p& smabgrns sproglige udvikling. Mgdrene far rad og traening gennem leg i selv at
sprogstimulere deres bgrn i hverdagen og de bliver introduceret til sprogstimuleringstilbud
i lokalomradet.

Aktiviteten gennemfgres pa nogle af de matrikler, som det er oplagt at introducere
gruppen for, for eksempel de bemandede legepladser Kornblomsten og Bondegarden,
Amager Bgrnekulturhus samt Barselscafén pa Solvang bibliotek og Bondegarden’ Nar

7 Solvang Bibliotek samarbejder med sundhedsplejen om Barselscaféen. | modszetning til barselscaféen er malgruppen for vores
aktivitet primaert er mgdre, der ikke selv er opsggende pa sadanne tilbud og mgdre, som har brug for et trygt og maske mindre
forum, hvor der bl.a. tages hgjde for sproglige forudsaetninger og for at mgdrenes egne spgrgsmal og tvivl skal have mere plads.
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aktiviteten ikke foregar pa en af de etablerede faciliteter, forsgger vi at placere mgdested
ca. midt imellem de to helhedsplaner.

Genklange

MAlgruppe: Lokale daginstitutioner med bgrn i alderen 3 - 6 ar

Hvorfor: Via klassisk musik og musikfortaellinger bidrages til daginstitutioners arbejde
med bgrns sproglige udvikling, opmaerksomhedsevne, historie- og kulturforstaelse.

Indhold: Foreningen Genklange forestar workshops med bgrn og paedagogisk personale i
lokale daginstitutioner, inkl. koncerter med klassiske musikere. Projektet har kgrt siden
februar 2015 og har tydelig positiv pavirkning pa bgrnene. Det giver indblik i det danske
kulturliv og den klassisk musik og bgrnene far stgrre selvtillid samt en personlig og

faglig referenceramme. Ydermere bliver bgrnene styrket betydeligt i deres danske sprog,
da konteksten, som musikken praesenteres i, abner nye veje for sproget og skaber plads
til at udforske og lzere nye ord og sproglige sammenhange.

Workshops og koncerter med Genklange sker i samarbejde med 4 daginstitutioner i
Urbanplanen. Der udleveres undervisningsmaterialer og CD’er samt musikspil til
institutionerne.

Formal og mal:

Formalet er at stimulere bgrns motoriske og sproglige udvikling via lokale leg- og
leringsaktiviteter samt at give mgdre til bgrn uden for dagtilbud redskaber til at stgtte
deres bgrns tidlige udvikling. Malsaetninger for aktiviteten er:

e Netvaerksskabelse mellem forzeldre
e Bedre foraeldrekompetencer
e Flere bgrn (sprog)stimuleres via klassisk musik

Malgruppe(r):

Mgadregruppe: Hjemmegdende og barslende forseldre til bgrn pa 0 til 3 ar

Genklange: Institutionsbgrn 3-6 ar

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Mgdregruppen gennemfgres med 10 mgdre Hver helhedsplan fgrer logbog vedrgrende
arligt fra Amagerbro og Urbanplanen egne beboere

75 % af deltagerne i Mgdregruppen Progressionsskemaer, Amagerbro
udtrykker at de efter forlgbene helhedsplan leverer data for hele

har faet ny viden og at de bruger den nye deltagergruppen

Gruppen kan fx deltager til opleeg og babyrytmik i caféen, men derefter vil vi laegge vaegt pa opsamling og udveksling af erfaringer i
et mindre forum.
8 http://www.genklange.dk/sociale-projekter
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viden

30 workshops og 6 koncerter med Genklange | Genklange/helhedsplanen
arligt

Ansvars- og rollefordeling:

‘Mgdregruppen - en god start’:

SOF: Opsggende familiebehandler og medarbejder fra Familieradgivningen deltager i en
projektgruppe, der mgdes to gange arligt & 2 timer og bidrager med rekruttering og
sparring og star desuden for et arligt oplaeg (dagtimerne).

BUF: En sundhedsplejerske og en sprogvejleder deltager i et arligt
programudviklingsmgde (Y2 dag). En sundhedsplejerske, en sprogvejleder og en
paedagogisk konsulent deltager i en projektgruppe, der mgdes to gange arligt & 2 timer.
Sprogvejlederne bidrager med sparring, rekruttering og star desuden hver for et arligt
opleeg (dagtimerne).

Sundhedsplejersken bidrager med sparring, rekruttering og kan anmodes om at holde et
arligt oplaeg.

Sundhedsplejen medbringer Helhedsplanen folder om hhv. Mgdregruppen og familiekursus
pa hjemmebesgg og i abent hus i omradet. I relevante tilfelde kan folderne ogsa deles ud
ved ind- og udskolingsundersggelser til familier med bgrn i skolealderen.

Sundhedsplejens team 'Diget’og ‘Hgrgaarden’ indgar i arligt mgde med Helhedsplanen for
at styrke personlige relationer og gge opmaerksomhed pa at rekruttere blandt
sundhedsplejens brugere. Pa disse mgder brainstormes pa, hvad man yderligere kan ggre
for at promovere Helhedsplanens familietilbud.

Sundhedsplejens deltagelse skal altid aftales med Teamleder i sundhedsplejen Ulla
Hansen. Deltagelse er afhaengig af om der ud fra sundhedsplejens @gvrige opgaver og
stigende fgdselstal, kan afsaettes ressourcer til opgaven.

Medarbejder fra Home-Start Familiekontakt p& Amager deltager projektgruppen

Genklange:
Helhedsplanens rolle er at:

e Stgtte op omkring Genklanges samarbejde med fonde, der finansierer hele
programmet, hvilket holder aktiviteten omkostningsfri for institutionerne

e Lave informationsmateriale til foraeldre og institutioner
Lave aftaler med afdelingsformaand og skoler om anvendelse af lokaler

e Sikre at rammer omkring samarbejdet fungerer ved afholdelse af koncerter og
workshops

e Sikre at der er PR og presse pa alle forlgb

e Samarbejde om at udvikle Genklanges produkt og organisation i vores
boligomrade(r)°

% dag laver Genklange ex koncerter hver 2. spndag i Kvartershuset. Vi vi undersgger muligheder for at koble
koncerterne med aldre beboere pa plejecentre.
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Genklange er ansvarlig for alle gvrige opgaver.
Kontakt: Gabriella Maria Meinert-Medici, gabriella@genklange.dk, tIf. 51 22 15 38

Aktivitetsnavn:

Familiekurser

CFBU: Boligsociale familiekurser

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Forlgb
8 mgdegange af ca. 3 timers varighed over 12 uger.
2 forlgb om aret

Temaer og undervisere

Familiekursernes fokus vil Isbende tilpasses aktuelle problemstillinger blandt omradets
foreeldre samt de temaer, der pa baggrund af ét forlgb viser sig meningsfulde at inddrage
i nye kurser. Temaer kunne veere:

¢ Samarbejde mellem skole/daginstitutioner og foraeldre
e Opdragelse og forzeldreroller mellem to kulturer
e Generelle opdragelsesproblematikker: graenser, kommunikation, sgskenderoller,
foraeldreroller, konflikthandtering etc.
e Bgrn og teenageres mentale udvikling og forskellige behov gennem forskellige faser
¢ Uddannelses- og vejledningsmuligheder
Sundhed og fysisk udvikling

Underviserne pa familiekurserne er fagpersoner fra kommunale samarbejdspartnere - fx
sundhedsplejen BBU, integrationskonsulenter fra BUF, lzerere og skoleledere fra lokale
skoler, Etnisk Konsulentteam CFR samt andre organisationer og eksperter med relevant
specialviden. Dertil underviser helhedsplanens egne medarbejdere.

Metoder

Metodisk arbejdes der pa familiekurserne med en blanding af professionelle input, der skal
give viden og perspektiv samt fzelles debat, der skal abne for foraeldrenes deltagelse og
mulighed for at relatere temaerne til egen hverdag. Der laagges desuden vaegt pa
aktiviteter i mindre grupper, som fx dilemmaspil og diskussionsgvelser, der skal give
deltagerne mulighed for at reflektere naermere over og udveksle erfaringer omkring
omsatningen af den nye viden i egen foraeldrepraksis. Dette drives primaert af egne
faguddannede medarbejdere, men kan ogsa integreres i undervisningen af en ekstern
underviser.

Visse familieforlgb vil sammensaettes, sa alle deltagere har samme modersmal, fx arabisk,
tyrkisk, somalisk og urdu. Faelles sprog og baggrund skal sikre tryghed og
genkendelighed, der kan understgtte at endnu flere af Urbanplanens forzeldre far mod pa
at deltage og adgang til relevant viden. Beboere i Partnerskabets netveerk engageres som
frivillige oversaettere.

Rammer
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Familiekurser inkluderer bade bgrnepasning og efterfglgende faellesspisning med
deltagere, facilitatorer og oplaegsholdere.

Bgrnepasningen fjerner barrierer for mange familiers deltagelse, mens fallesspisning
styrker tryghed, netvaerk og ejerskab for et projekt, hvor alle parter deltager i oprydning,
madlavning osv.

Formal og mal:

Formalet er at styrke foraeldrenes kompetencer og viden om foraeldrerollen, deres
netveerk med andre foraeldre og deres adgang stgttetilbud i omradet. Malsaetninger for
aktiviteten er:

e Netveerksskabelse mellem foraeldre
e Bedre foraeldrekompetencer

Malgruppe(r):

Malgruppen for familiekurser er primaert foraeldre med anden etnisk baggrund end dansk,
som deler erfaringer og udfordringer med familieliv og opdragelse i et andet land, end det,
de selv er vokset op i. Tilbuddet er ikke malrettet steerkt udsatte familier, som vil kunne
tilbydes hjeelp under servicelovens bgrne- og unge paragraffer.

Der koordineres med Amagerbro helhedsplan, sdledes at kurserne primeert retter sig til
foraeldre med bgrn i forskellige aldersgrupper: Teenagere i Urbanplanen og smabgrn i
Amagerbro helhedsplan.'®

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

2 familiekurser med hver 10 familier Helhedsplanen fgrer logbog
gennemfgres arligt

75% af de deltagere, der har gennemfgrt Helhedsplanen sikrer, at alle deltagere
Familiekursus, svarer ved afslutning af svarer pa et spgrgeskema p3 sidste
kurset, at de nu oplever, at de er blevet kursusdag.

bedre til at stimulere deres bgrn i

dagligdagen.

Ansvars- og rollefordeling:

BUF og BBU

Der er behov for oplaeg fra relevante og lokale fagpersoner fra BUF og SOF. Men i og med
at deltagergruppen bestemmer tematikkerne, er det ikke muligt pa forhand at indga
aftaler om oplaegsholdere. BAde BUF og BUU har tilkendegivet at de generelt stgtter op
med medarbejdere med relevante faglige kompetencer i form af oplaeg pa kurserne i det

' Dog med rum for at deltagerne kan rejse de problematikker, der fylder hos dem - ogsa vdr. udfordringer med bgrn i
andre aldersgrupper. M3lgruppen har ofte flere bgrn i forskellige aldre, som de gerne vil relatere den nye viden til. Nar
en deltagergruppe kan udveksle og traekke p& hinandens erfaringer med bgrn i forskellige aldre styrker det desuden
netvaerksskabelsen.
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omfang, de har ressourcer til det.

BBU udbyder fra 1/1 2018 familiekurser som § 11,3 tilbud med afseet i underretning til
foreeldre til teenagere med temaer som kommunikation, konflikthandtering og forstaelse
af de forandringer der sker, ndr man er teenager. Underviserne herfra kan fungere som
gaesteundervisere pa det boligsociale familiekursus og kan ogsa koble deres input til
fravaersperspektivet.

Sundhedsplejen medbringer Helhedsplanen folder om hhv. Mgdregruppen og familiekursus
pa hjemmebesgg og i abent hus i omradet. I relevante tilfaelde kan folderne ogsa deles ud
ved ind- og udskolingsundersggelser til familier med bgrn i skolealderen.

Sundhedsplejen indgar, efter aftale med Temleder Ulla Hansen i arligt mgde med
Helhedsplanen for at styrke personlige relationer og gge opmaerksomhed pa at rekruttere
blandt sundhedsplejens brugere. P& disse mg@der brainstormes pa, hvad man yderligere
kan ggre for at promovere Helhedsplanens familietilbud.

Der traeffes Igbende aftaler med fagpersoner fra BUF og SOF, som er relevante i forhold til
de temaer og problemstillinger der fylder i gruppen.

Kontakt: SOF-BBU Henrik Gorm, GH72@sof.kk.dk, tIf. 20 95 90 98 og Sundhedsplejen
Ulla Hansen, FZ36@buf.kk.dk

Helhedsplanen
e Planlaegger, koordinere og faciliterer familiekurser.
e Star for at rekruttere beboere og fastholde familier i forlgbet.
e Treeffer aftaler med eksterne oplaagsholdere.
e Underviser holdene i udvalgte temaer.

e Erivejledende og rddgivende dialog med de deltagende familier.

Aktivitetsnavn:

Familienetvaerksaftener

CFBU: Temaarrangementer for foraeldre

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Forigb
Ca. 3 gange arligt af 2 timer

Indhold
Familienetvaerksaftener er malrettet en bredere gruppe af omradets forzeldre end
Familiekurserne. Netvaerksaftenerne er faciliteret af boligsociale medarbejdere og
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muligger at tidligere deltagere pa familiekurser kan fortsaette erfaringsudvekslingen om
viden og input fra familiekurserne med hinanden og andre foreeldre. Oplaegsholdere pa
familienetvaerksaftener er primaert fagpersoner fra kommunale, lokale
samarbejdspartnere og institutioner samt eksterne oplaegsholdere.

Metoder
Metodisk arbejdes der ligesom p& familiekurserne med en blanding af professionelle input,
og feelles dialog. Familienetvaerk er for alle sproggrupper.

Formal og mal:

Formalet er at styrke foraeldrenes kompetencer og viden om foraeldrerollen, deres
netveerk med andre foraeldre og deres adgang til lokale stagttetilbud.
M3lsaetninger for indsatsen er:

e Netveerksskabelse mellem foraeldre

Malgruppe(r):

Tidligere deltagere pa familiekurser samt andre foraeldre med interesse for udveksling og
sparring i forhold til familieliv og forzeldreroller.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Gennemesnitligt 10 deltagere pr. Partnerskabet fgrer logbog
familienetvaerksaften i 2018 og en stigning til
minimum 20 deltagere pr helhedsplan pr
familieaften de fglgende ar

Ansvars- og rollefordeling:

BUF og BBU

Der er behov for oplaeg fra relevante og lokale fagpersoner fra BUF og SOF. Men i og med
at deltagergruppen bestemmer tematikkerne, er det ikke muligt pa forhand at indga
aftaler om oplaegsholdere. Bade BUF og BUU har tilkendegivet at de generelt stgtter op
med medarbejdere med relevante faglige kompetencer i form af oplaeg pa kurserne i det
omfang, de har ressourcer til det.

BBU udbyder i dag §11,2 kurser til foraeldre til teenagere med temaer som
kommunikation, konflikt, forstaelse af hvad der sker, ndr man er teenagere. Underviserne
herfra kan fungere som gaesteundervisere pa familiekurset og kan ogsa koble deres input
til fraveersperspektivet.

Der treeffes Igbende aftaler med fagpersoner fra BUF og SOF, som er relevante i forhold til
de temaer og problemstillinger der fylder i gruppen.

Kontakt: SOF-BBU Henrik Gorm, GH72@sof.kk.dk, tIf. 20 95 90 98 og Sundhedsplejen
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Ulla Hansen, FZ36@buf.kk.dk

Helhedsplanen

Planlaegger, koordinere og faciliterer familienetvaerksaftener.
Star for at rekruttere beboere og fastholde familier i forlgbet.
Traeffer aftaler med eksterne oplaegsholdere.

Er i vejledende og rddgivende dialog med de deltagende familier.

Aktivitetsnavn:

Faedregruppen

CFBU: Faedreindsatser

Indhold og praksis (aktivitetsbeskrivelse):

Det er generelt svaert at fa kontakt til og fa involveret faadre/maend i aktiviteter. Vi
samarbejder derfor i den kommende periode med Amagerbro Helhedsplan om
videreudvikling af den Faedregruppe, som det er lykkedes Amagerbro helhedsplan at
etablere. Gruppen er blevet uddannet i familierelaterede emner med henblik p3 at tage
stgrre ansvar i egen familie og i kvarteret. Feedregruppen er etableret som en
selvstaendig forening, men der er behov for at understgtte fortsat forankring af
foreningen.

Feedregruppen er efterspurgt til arrangementer i kvarteret og til i perioder at veere
synlige og opsggende i boligafdelingerne og i kulturinstitutioner, hvor de har en
relationsfremmende og urodeempende effekt. Gruppen deltager endvidere i planleegning
af arrangementer og afvikler desuden egne aktiviteter.

Faedregruppen mgdes en gang om maneden til tema og debataften, hvor tidligere
emner bliver genopfrisket eller nye relevante emner behandles. Tema og debataftnerne
er abne for nye faedre/maend og efter stabilt fremmgde over en laengere periode kan de
nye faadre/maend fa udleveret jakke m.v. med Faedregruppens logo og indgad i indsatsen
i kvarteret.

Der er behov for at udvikle videre pa Faedregruppen. Bl.a. skal gruppen udvides til i
hojere grad ogsd at inkludere faedre fra Urbanplanen — og maske skal der danne
undergrupperinger i foreningen. Der skal endvidere fortsat arbejdes sammen med
faadrene om familierelaterede emner, der skal medvirke til at kvalificere deres rolle som
far i hjemmet. Med den verserende konflikt i bandemiljget er det vigtigt, at vi prioriterer
denne mulige adgang ind i familier for at forsgge at pavirke faedrene til at tage stgrre
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ansvar for at forhindre deres drengebgrn i at lade sig tiltreekke af det kriminelle miljg.

For at udvide Faedregruppen til en forening med en staerkere tilknytning til Urbanplanen,
er det ngdvendigt med dedikerede projekttimer fra sekretariatet og ngdvendigt at
udnytte de eksisterende netveerk i det projektarbejde, der sker pd andre familierettede
og kriminalpraeventive omrader; herunder szerligt i aktiviteterne Familiekursus,
Netvaerksaftener, Gadeidrzet og Brobygning til foreningslivet. Samtidigt skal
Feedregruppen knyttes til relevante kommunale parter og til eksterne organisationer.

Formal og mal:

Formalet er at feedrene bliver bevidste om deres indflydelse pa deres bgrns udvikling og
far kompetencer til at udfylde rollen bedst muligt. Desuden er formalet at spiller en
relations-fremmende og urodeempende rolle ved arrangementer i kvarteret.

M3lsaetninger for aktiviteten er:
e Aktive medlemmer nok til at kunne opretholde gruppen

e Vejledning af bgrn, unge og foraldre

Malgruppe(r):

Malgruppen er faadre/maend, der kan og vil ggre en positiv forskel i egen familie og i
kvarteret.

Succeskriterier og datakilde for aktiviteten:

Succeskriterier: Datakilde:

Der er konstant 15 aktive i Faedregruppen Amagerbro helhedsplan laver en arlig
opggrelse

Feedregruppen vejleder 50 bgrn og voksne Amagerbro helhedsplanen laver en arlig

om aret opggrelse

Ansvars- og rollefordeling:

SOF: Medarbejder fra gadeplansteamet indgar i projektgruppen, som stgtter og udvikler
Faedregruppen. Projektgruppen mgdes fire gange arligt & 12 time.
Gadeplansmedarbejderen deltager desuden med oplaeg for Faedregruppen en gang arligt
(aften).

BUF: Medarbejder fra Ungehuset i Norgesgade indgar i projektgruppen, som stgtter og
udvikler Faedregruppen. Projektgruppen mgdes fire gang arligt & 1% time.

Helhedsplanen

Amagerbro Helhedsplan er ansvarlig for aktiviteten, som omfatter rekruttering,
detailplanlaegning af debat- og temaaftner samt afholdelse af samme. Helhedsplanen i
Urbanplanen afsaetter op til 5 timer ugentligt til at stgtte op om Amagerbro helhedsplan
i udvikling og gennemfarsel af aktiviteten. De to helhedsplaner stgtter Feedregruppen i
deres udgdende opsggende indsats samt tilstedeveerelse ved arrangementer i
lokalomraderne.
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Medarbejder fra Lokalpolitiet indgdr i projektgruppen, som stgtter og udvikler
Faedregruppen. Projektgruppen mgdes fire gange arligt & 1% time.

Delaftale for indsatsomrddet Forebyggelse og foreeldreansvar
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